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ACCORD SUR LA DUREE DU TRAVAIL \

S'INSERANT DANS LE TITRE Vi - DUREE DU TRAVAIL
ARTICLES 18 A 26 ET EMPORTANT SUPPRESSION
DE L'ARTICLE 27.2 ET MODIFICATION DES ARTICLES 28 ET 29
DU TITRE VH - CONGES
DE L'ACCORD D’ENTREPRISE TF1 SA
PERSONNELS DE PRODUCTION, TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS
DU 37 JANVIER 1991

\ DISPOSITIONS TRANSITOIRES //

Entre la société TF1 SA, représentée par Nonce PAOLING, Directeur Général Adjoint
Relations Humaines, d'une part, M
ET M Cé

d'autre part, les organisations syndicales representatives désignées ci-apres :

= il
USNA-CFIC //W/ M@p/ww//
SNFORT %/

CGT TF1

SNAMM / CFE-CGC

CFDT RadioTélé



PREAMBULE

Dans un contexte fortement marqué par la concurence, les changements
technologiques et les évolutions des métiers gui en découlent, la Direction de TF1 SA
a décidé de conclure un accord sur I'aménagement et la réduction collective du
temps de travail qui permette de concilier les intéréts des clienis et de I'entreprise
avec les aspirations des salariés. L'aménagement et la réduction du temps de

travail doivent parvenic & préserver la bonne santé économique de 'entreprise et
améliorer la qualité de vie des salariés.

La réduction du temps de travail implique de remettre en cause les organisations
actuelles dinsi que d'engager une réflexion participative sur les modes de gestion
du femps de travail pour les rendre conformes & |'activité de "entreprise. Elle pourra
en complément déboucher sur un certain volume d'embauches, genéré par le}
nouvelle organisation du travail & 7F1.

Cei accord doit aussi permetire de trouver pour chague solone un meilleur équilibre
entre sa vie professionnelle et personnelile.

Compte tenu de la diversité des situations au sein de TF1 SA, ies dispositions de cet
accord constituent un accord cadre au sein duguel il est nécessaire de négocier

des adaptations propres & chague organisation afin de répondre au mieux des
exigences de chaque métier.

les dispositions du présent accord concernent tous les salariés Permanents
Personnels de Production, Techniques et Administratifs de TF1 SA et s'inscrivent dans
le cadre de I'accord des Personnels de Production, Techniques et Administratifs du
31 janvier 1991 compiété par l'avenant du 1= janvier 1997.

Conformément & Uarticle L 135-2 du Code du fravail, les clouses du présent accord
s'appliquent aux contrats de travail.




Article 1 : EMPLOI

Afin d'adapter les effectifs aux nouvelles organisations du fravall et/ou a la
diminution des heures suppiémentaires, il est convenu d'embaucher entre 30 et 60
personnes par confrat & durée indéterminée pour ia période 2000/2001 en
priviiégiant dans la mesure du possible |'integration de salariés non permanents. Ce

nombre pourra évoluer en fonction des besoins des services et du développement
d'activités nouvelles.

Atticle 2 : INCIDENCE DE LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL SUR LES
REMUNERATIONS ET SUR LEUR EVOLUTION

Les changements d'organisation et 'augmentation des colts, imposés par la mise
en place du présent accord, n"enfrdineront pas de réduction de salaire de base,

qu'il s’agisse du salaire mensuel ou du taux horaire. Les rémunérations sont donc
mainfenues,

En ce qui concerne les révisions de salaires de 2000, le principe de ia négociation
salariale annuelie avec les organisations syndicales est maintenu. Cette négociation

salaricle se déroulera pour 'année 2000 au mois de mai, pour une application
effective au 1= juillet 2000.

En ce qui conceme la révision des salaires de 2001, elle sera négociee notamment &

partir de 'appréciation de l'impact économique lie d Iapplication des 35 heures
dans 'entreprise. ,

Article 3 : COMMISSION DE SUIV!

| est créé, sans préjudice du réle de négociation des organisations syndicales, une
commission de suivi de I'accord, composée de deux représentants de chaque
syndicat signataire, comprenant au moins un delégue syndical, et un nombre &gal
de représentants de la Direction de {'entreprise.

En cas de vote, chaque représenfant de syndicats signataires et chaque
représentant de la Direction dispose d'une voix.

La commission est présidée par un représentant de la Direction.

s

Cetie commission est réunie tous les 3 mois pendant les 18 mois suivant I'application
de |'accord, date & laquelle elle cessera d'exister. Elle est, en outre, réunie lorsque le

Président ou ta majorité des représentants des syndicats signataires le demande
expressément.

SRS

La commission est informée sur les conditions &’ application du présent accord.

Flle est également saisie, par un ou plusieurs de ses membres, de guestions relatives
& l'interpréiation et & 'application de 'accord.
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Un bilan annuel de la réduction du temps de fravail sera soumis & ia commission de

suivi. Il comporte notamment des données relatives :

e quU nombre d'emplois préservés et / ou créés ainsi que les perspectives dans ce
domaine,

e le surcoll économique éventuellement engendré par 'application des 35
heures,

s pour la premiére année de mise en place, un bian semestriel sera établi a
Pattention de la commission de suivi relatif aux heures majorées et
supplémentaires effectuées,

e au fravail & temps partiel.

Aricile 4 : PERIODE TRANSITOIRE

e Lo loi 2000-37 du 19 janvier 2000 ayant mis en place g titre transitoire un repos
nebdomadaire de 24 minutes pour tout salarie travaillant sur une base
hebdomadaire de 39 heures, la Direction et les organisations syndicales onf
décidé d'octroyer 1 jour de RTT supplémentaire a 'ensemble du personnel pour
la période du 1e f&vrier au 31 mai 2000,

Ce jour pourra &fre pris & partir du 2 juin 2000

« A fitre exceptionnel, les 2 jours de congés supplémentaires au titre des ponts
devront é&fre pris avant le 1e juin 2000, dafe d'entrée en vigueur du présent
accord. Au dela de cette date, ils ne pourront plus étre pris en compte.

Articie & : PERSONNEL CADRE

Une leftre sera adressée a chague cadre dent le temps de travail sera désormais
décompté sur la base d'un forfail annuel en jours : ce courrier précisera la durée
annuelle du forfait ainsi que la période de rétérence pendant laquelle il est

décompté.

Article & : TEMPS PARTIEL

Pour les salariés non cadres en horaire constant et pour les salariés cadres et non
cadres en cycle

Les salariés bénéficiant d'un contrat de fravail & temps partiel & la date d'effet de
'accord, pourront choisir, dans un délai d'l mois a compter de la dale
d'application du présent accord, entre trois possibilites :

s soif bénéficier d'une nouvelle réduction de leur temps de fravail : le pourcentage
correspondant au temps partiel sur une base 39 heures sera reporte sur la
nouvelle base hebdomadaire. Le salaire sera alors maintenu dans les mémes
conditions que pour les salariés & temps plein.

e soit revenir & un temps plein, avec un salaire revalorisé sur la base d'un femps
plein, sous réserve de |'acceptation de la hierarchie et des nécessités du service.
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s soit maintenir le nombre d'heures travaiiées : ie pourcentage de temps partiel

sera alors augmenté sur ia nouvelle base hebdomadaire et e salaire revalorise
dans la méme proportion.

A défaut de réponse du salarié, la solution qui sera retenue sera la froisieme.

Pour les salariés dont le temps de fravail est decompté en jours

Le temps partiel sera calculé sur le temps de fravail annuel décompté en jour.

Les salariés bénéficiant d'un contrat de iravait & temps partiel & la date d'effet de
'accord, pourront choisi, dans un délai d'T mois & compter de la date
d'application du présent accord, entre deux possibilités

«  soif revenir a un femps plein, avec un salaire revalorisé sur la base d'un temps
plein, sous réserve de |'accepiation de la hiérarchie et des nécessités du service.

e soit maintenir le pourcentage du temps partiel en 'adaptant & la nouvelle duree
forfaitaire,

Dans fous les cas, le choix du salarié devra &re formalisé par avenant au contrat

de travail. A défaut de réponse du salarié, o solution qui sera retenue sera la
seconde.

Article 7 : REGIME JURIDIQUE

Le présent accord est conclu en application des article L 132-1 et suivants et L 212-1
et suivants du Code du fravail.

Les parties reconnaisseni que le présent accord au regard de interét de
"ensemble des salariés concemés, met en place un dispositif et un ensemble

d'avantages globalement pius favorabies & ceux appliqués G ce jour au sein de
entreprise.

tn conséquence, les dispositions de cet accord se supsfifuent & toutes les
dispositions antérieures quant & la durée du travail ce gui emporte caducité de
plein droit de tout usage ou pratique antérieure en la matiere.

Les dispositions concemant la durée du présent accord et les conditions de
dénonciation et de révision de celui-ci soni celles visées & P'article 2 de I'accord

d'entreprise de TF1 SA Personnels de production, fechnigues et administratifs du 31
janvier 1991 modifié par avenant du e janvier 1997.

Il est précisé que le présent accord pourra étre modifié en raison d'un changement
des dispositions i&égales ou réglementaires en vigueur & la date des présentes qui
nécessiterait son adaptation et ceci dans des délais imposes par la necessité de se
conformer & ces nouvelles dispositions iégales ou réglementaires. Les signataires se

réuniront dans les meilleurs délais en vue de firer touies les conséquences de la
situation ainsi créee.
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ARTICLE 8 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord enirera en vigueur le 1¢ juin 2000 aprés son dépdot & la DDTE de
Nanterre et au greffe du Conseil de Prud'hommes de Boulogne.

La mise en place de cet accord supposant un délai compris entre 2 ef 3 r_no'ls, lg
Direction se réserve de pouvoir appliquer ces dispositions & effet au Te" juin mMais
éventuellement réfroactivement.

A Boulogne, le 27 avril 2000 _
Le présent accord est rédigé ef signé en / exemplaires originaux.



