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/~ Résultat Net TF1 2025 : 153 Millions d’€ ( -53 M€ /2024 ) \

Dividendes TF1 proposés en 2026 aux actionnaires (/) :
133 Millions d’€ (+ 5 %) - Nombre d’actions : 211 034 249

\ Le communiqué de presse du site du GROUPE TF1 : CP Résultats Financiers TF1 2025 /

GEL des salaires pour la moitié d’entre nous ?

» Des résultats moins bons que 1’an dernier en raison d’un contexte national incertain et un contexte
international tendu. Tous les salariés ont ét¢ encore a la hauteur des attentes, mais la direction n’a pas
souhaité les récompenser en limitant I’enveloppe de RIS a 1%. Avec méme une consigne qui
limiteraient les augmentations a la moitié des salariés ! Pour la CGT : c’est injuste et inacceptable !

» Pour «se rattraper » peut-étre, un supplément de participation a été validé en Conseil
d’Administration. La CGT aurait préféré une enveloppe supplémentaire d’augmentation
générale pour permettre de rattraper I’augmentation des prix de ces 5 derniéres années (+15%).

» Les représentants CGT dénoncent la constante volonté de la Direction de vouloir mettre en avant
la participation et I’intéressement (2) au détriment des réévaluations salariales.

» En limitant les salaires, c’est notre pouvoir d’achat qui stagne et c’est toute notre protection
sociale qui est également limitée avec la stagnation des cotisations.

» En effet, seuls les salaires Bruts, avec les cotisations salariales et patronales, contribuent a alimenter
et a structurer directement toute la protection sociale de la société frangaise : Assurance maladie,
assurance chomage, retraites, invalidité, etc.

La CGT-TF1 continuera a revendiquer :

% Une transparence sur les salaires en appliquant : travail égal = salaire égal !

» Une reconnaissance du travail de TOUS, avec le retour de ’augmentation générale,
» Une + juste distribution des bénéfices en minimisant la part de Dividendes,
» Le développement des emplois en CDI avec un plan de formation ambitieux.
> La prise en compte d’objectifs RSE a la hauteur des enjeux de la crise climatique.

» Un management bienveillant et participatif, sans discriminations ni sanctions !
kLe respect des charges de travail SOUTENABLES, tout en y trouvant du SENS !

(1) : Dont BOUYGUES 46.1%, 10.4 % : Salariés (4.68%) + ex-salariés (6%), flottants 43.5%

(2 ): Ne pas confondre l’intéressement qui est lié a des objectifs, avec la participation qui est liée aux bénéfices.

Ces objectifs de performances avec ses 3 critéres de déclenchement n’ont pas été atteint : Intéressement = Zéro.
N.B. : La rémunération versée au cours de I’exercice 2025 aux cadres dirigeants du Groupe TF1 (11
membres du comité exécutif) s’éléve a 9,4 millions d’euros.
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https://groupe-tf1.fr/sites/default/files/communiques/CP%20TF1%20R%C3%A9sultats%20FY25.pdf
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GRILLE DES REMUNERATIONS MOYENNES 2025 / INFLATION

Rémunération brute moyenne mensuelle CDI 2025 TF1-SA = (Salaire global x 13 + Part variable
Théorique)/12. Pour une ancienneté moyenne de 10 ans et 1 mois. (Bilan Social TF1 SA 2025)

STATUTS EMPLOYE.E.S TECHNICIEN.NES CADRES & JOURNALISTES TOTAL
/ MAITRISES CADRES de Inclus : Direction et
DIRECTION présentateurs (*)
HOMMES x 027 € x 463 € x 613 € x 707 € x 281 €
FEMMES X x 052 € x 513 € x 763 € x 336 €

(*) Comme pour les cadres la moyenne de rémunération des journalistes est « tirée » vers le haut notamment par les salaires
des managers de la Direction.

N.B.: Montant global 2025 des 10 rémunérations les + élevées a TF1-SA (salaire + primes) 7.42 M / an
(soit 57 077 € en moyenne mensuelle, I’équivalent d’un _salaire annuel d’un technicien...)

» 1L FAUT AUGEMENTER TOUS LES SALAIRES !
» AVEC DES POURCENTAGES AU DESSUS DE L’INFLATION !
» POUR RECONNAITRE LE TRAVAIL ACCOMPLI, SANS EN PERDRE LA VALEUR'!

ANNEES INFLATION (*) Enveloppe NAO Différence Et VOUS ?
Cumulée en % TF1 en % NAO/Inflation
2022 +5.2 +4 -1.2
2023 +4.9 +3 -1.9
2024 +2 +1.8 -0.2
2025 +1 +1 0
TOTAL 13.1 10.8 -3.3

(*) indice des prix a la consommation (IPC-INSEE)

APPEL A TOUS LES SALARIE.E.S du Groupe TF1
(CDI/ CDD / CDDU)

K Vous voulez participer a la vie de ’entreprise et porter vos idées et demandes
» Vous pensez que la CGT a sa place au sein du Groupe TF1
» Vous cherchez des conseils en droits du travail
» Ou tout simplement, vous pensez que c’est le moment de se syndiquer ?

\>Venez nous voir a notre bureau CGT du 3™ de I’aile SUD J
Contactez-nous au : 06.99.80.09.84 ou via ce QR code
NOM.....ooooii Prénom................. @; ,E_]'
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Téléphone...........ccoooeviiiiiiiii, adresse mail ... pEE =
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