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L’ACTU-SOCIALE           
 

    

Quelle Augmentation de salaire aurez-vous en MARS ?  
 

 

La CGT-TF1 a signé l’accord issu des N.A.O. 2024, mais … 

Notre signature est accompagnée de ce texte :  

« Avec une inflation soutenue de 5% en 2023, s’ajoutant au 5.2% de 2022, la CGT-TF1 

considère l’effort de la Direction sur les salaires (3%) insuffisant. 

Malgré l’absence d’augmentation générale, la CGT-TF1 signe cet accord, en le 

considérant comme une étape afin d’augmenter tous les salaires de notre « collectif 

unique », dans l’attente du bilan des RIS et d’une nouvelle réunion que nous attendons 

en juillet 2024 » 
 

Sans augmentation générale, la direction reste maître d’arbitrer les « zéros 

RIS » (en 2023, 208 salariés ont été concernés & 25% ont eu moins de 4%)  

 

Il n’est pas trop tard pour demander une augmentation ! 
 

Votre N+1 doit vous informer courant mars de l’arbitrage décidé pour vous ! 
 

Voici les scénarios possibles de « retours de RIS » de la part de votre N+1 :  
 

➢ Zéro ? « car ton salaire est au-dessus du marché » ou « performance insuffisante » ! 

➢ 50 € ? : « c’est le minimum que je peux te donner »  

➢ 3 % ? « tu as bien bossé mais je ne peux pas te donner plus… » 

➢ 6 % ? « tu peux me remercier car il a fallu que je prenne sur l’augmentation de tes 

collègues pour te donner autant… »  

➢ Une prime de 1000 € : « à défaut de t’augmenter tu as une prime » ( la Direction dispose 

d’une enveloppe importante à cette fin…) 

 

Mais comment se situe votre salaire ?   
Un tableau des salaires médians du Groupe TF1 

existe (annuels bruts /13 mois, hors Comex) : 

 

                                 Femmes  Hommes   Global 

Employés - ? 859 € ? 859 € 

Maîtrises ? 828 € ? 297 € ? 040 € 

Cadres ? 766 € ? 404 € ? 033 € 

Journalistes ? 210 € ? 139 € ? 809 € 

Devinerez-vous les 1er chiffres « ? »  manquants ? 

Les réponses à notre bureau ou au : 06.99.80.09.84 
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PETIT MÉMO ÉCONOMIQUE ET SOCIAL GROUPE TF1 – 2024 
 

 

Résultat Net TF1 2023 : 191.9 Millions d’€ (+9 % / 2022) 
 Dividendes TF1 proposés en 2024 aux actionnaires : 116 Millions d’€ ( +10% / 2023 )  

 Nombre de CDI au 31/12/2023 : 2882 Groupe TF1 / 1254 TF1-SA 

 Nombre de CDI au 31/12/2022 : 2810 Groupe TF1 / 1233 TF1-SA 

                           Le communiqué de presse du site du GROUPE TF1 : Résultats financiers TF1 2023 
 

Salaire / Intéressement TF1 
 

➢ Vous aurez noté que l’enveloppe d’augmentation des salaires pour 2024 est de + 3%, alors même 

que les bénéfices augmentent de 9 % et les dividendes proposés de 10 %... 

➢ La CGT dénonce la volonté de la Direction de vouloir substituer les augmentations de salaires 

par « la course à l’intéressement ». Cette démarche est illégale en raison de la différence de traitement 

fiscal de ces sommes (cf code du travail L3312-4). En effet, les salaires Bruts, avec les cotisations 

salariales et patronales, contribuent à alimenter et à structurer directement toute la protection sociale 

de la société : Assurance maladie, assurance chômage, retraites, etc. 

➢ En limitant les salaires, c’est notre pouvoir d’achat qui stagne et c’est toute notre protection 

sociale qui est limitée également avec la stagnation des cotisations. 

      NB : ne pas confondre l’intéressement qui est lié à des objectifs, avec la participation qui est liée aux bénéfices.  
 

 

La CGT-TF1 continuera à revendiquer :  

 

➢ Un « coup de pouce » supplémentaire sur les salaires en juillet 2024.  

➢ Une reconnaissance du travail de TOUS, avec le retour de l’augmentation générale,  

➢ Une + juste distribution des bénéfices en minimisant la part de Dividendes, 

➢ Le maintien des emplois avec un plan d’investissement et de formation ambitieux. 

➢ La prise en compte d’objectifs RSE à la hauteur des enjeux de la crise climatique. 

➢ Un management bienveillant et participatif, sans discriminations ni sanctions ! 

➢ Le respect des charges de travail SOUTENABLES, tout en y trouvant du SENS ! 
 

 

 

Les syndicats n’existent que par leurs adhérent.e.s, 

sympathisant.e.s et soutiens lors des élections professionnelles. 

La CGT, n’ayant pas eu suffisamment de voix aux dernières 

élections, n’est plus représenatif au niveau du Groupe TF1.  

Si vous pensez que la CGT a sa place à TF1, engagez-vous et 

participez autrement à la vie Groupe avec nous. Appelez nous !   

    

 

          CGT-TF1 :   06.99.80.09.84. 
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