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La Direction a réuni les organisations syndicales et a rappelé les points suivants :

e L'année 2018 a été marquée par :
- Des acquisitions dans le domaine du digital (Auféminin, Doctissimo, Gamned),
- Des parts d'audiences en légére hausse,
- Lla diffusion de la Coupe du monde de football qui s’est traduite par une part
d’audience supérieure a 40% et par des frais d’amortissement trés élevés,
- Le versement de prés d’1,12 mois net en moyenne par collaborateurs au titre des
accords d’'intéressement et de participation ;
e Le CAdu Groupe TF1 a fin septembre 2018 était de 1 575,6 M€ (+6,9 %) avec un CA
Publicitaire en hausse de 6,1 %,
e Le Résultat Opérationnel Courant au 30/09/2018 s'élevait a 124,2 M€,
e L|’indice INSEE s’est élevé a 1,6% de décembre 2017 a décembre 2018,

En conséquence, et aprés concertation avec les organisations syndicales, la Direction a décidé de
mesures salariales susceptibles de concerner I'ensemble des collaborateurs avec une attention
particuliére portée sur certains collaborateurs tout en poursuivant sa politique en faveur de I'égalité
Femmes/Hommes avec I'octroi d’une enveloppe dédiée a la réduction des écarts de rémunération
entre les Femmes et les Hommes.

I. Volet relatif a la politique salariale

La Direction a décidé d'appliquer un taux d’augmentation de 2% décomposé comme suit :

= 1,9% au titre de l'augmentation individuelle, applicable aux salaires de base des
collaborateurs présents au 1% février 2018. Il est précisé qu’une attention particuliere sera
portée :
- aux collaborateurs dans leur début de parcours professionnel au sein du
Groupe ;
- aux profils sensibles au marché concurrentiel.

= 0,1% au titre de I’harmonisation des rémunérations entre les Femmes et les Hommes.

Par ailleurs, la Direction a souhaité qu'une augmentation de 40 euros minimum soit garantie aux
collaborateurs qui bénéficieraient d’une revalorisation salariale.

Les mesures s'appliquent sur la paie du mois de mars 2019.
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1l. Volet relatif aux avantages sociaux et a I'aménagement du temps de travail

7

% Frais de transport

La Direction a accepté de reconduire la prise en charge des abonnements Pass Navigo et Velib, pour
I'année 2019, a hauteur de 80 %.

Par ailleurs, la Direction revalorise les barémes des frais kilométriques de la fagon suivante :

- Vélo (nouveauté 2019) : 0,20 € du km
- Electrigue et 3 roues (nouveautés 2019) : 0,41 € du km
- 34CV: 0,53 € du km
- 5CV: 0,55 € du km (soit + 2 cts)
- B6CV: 0,56 € du km (soit + 2 cts)
- 7CV: 0,57 € du km (soit + 3 cts)

% Restauration
Pour les salariés du groupe TF1 déjeunant au sein du restaurant d'entreprise, la Direction continue de
prendre en charge les frais d’admission et de reconduire la subvention réservée aux collaborateurs.

Par ailleurs, 'ensemble des plats (et non plus uniquement les menus et sandwichs) proposés au sein
des cafétérias, et achetés entre 11 heures et 15 heures, seront pris en charge a 50% par la Direction
et pour un total maximum de 3,50€ par convive. Cette nouveauté sera applicable a I'ouverture de la
nouvelle cafétéria planifiée a ce stade fin janvier 2019.

7

% Congé de paternité ou d’accueil de I'enfant

La Direction pérennise la mesure selon laquelle tous les collaborateurs concernés par la prise totale ou
partielle d’'un congé de paternité ou d’accueil de I'enfant, bénéficient du maintien de salaire dans le
cadre de la législation en vigueur.

%+ Pacte Civil de Solidarité (dit PACS)

La Direction décide de reconduire pour la durée du présent accord, la remunération des 4 jours
d’absence autorisée a tous les collaborateurs concernés par un engagement au titre d’un PACS.

*,

% Congé de maternité

......

a une part variable commerciale, la Direction garantit le paiement des parties collectives (régie et
équipe) de leur part variable commerciale.

% Journée de solidarité

La Direction a décidé de reconduire l'octroi a tous les collaborateurs de la journée de solidarité sur
2019.
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+ Frais de missions

La Direction revalorise les frais d’hotel de la fagon suivante :
- ahauteur de 95 euros par nuitée, soit une augmentation de 10 euros par rapport a I'existant
pour les sociétés suivantes : TF1 Distribution, Une musique, Dujardin, Top Shopping, TF1 Vidéo,

TF1 DA, E-TF1, TF1 Entertainment et Téléshopping ;
- ahauteur de 105 euros par nuitée, soit une augmentation de 5 euros par rapport a I'existant

pour les sociétés suivantes : TF1 SA, TF1 Publicité, LCI, STS, UES Pdle Découverte, TF1 Films
Production, TF1 Events, TF1 Production.

Ces mesures sont applicables a compter du 1*" mars 2019.

11l. Volet relatif au dialogue social

La Direction propose les thémes et |le cadre des négociations collectives de 'année 2019.
% Accord Groupe relatif a la Qualité de Vie au Travail — Egalité entre les Femmes et les Hommes
La négociation se déroulera a compter du 29 janvier 2019.

% Accord Groupe GEPP

La négociation se poursuivra a compter du mois davril 2019
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% Accord Groupe sur le Télétravail

La renégociation de cet accord se déroulera avant la fin du 1* semestre 2019,
+ Accord Groupe relatif a I'intéressement

La négociation se déroulera avant la fin du 1°" semestre 2019.

7

+  Accords Info 2020 incluant notamment les classifications, les définitions de fonction et le
temps de travail et son suivi

La négociation de ces accords se déroulera a compter de janvier 2019.

R

s Accord Groupe relatif a la représentativité syndicale et aux moyens syndicaux
La négociation reprendra en 2019.

% Négociation des barémes minimum des intermittents du spectacle

La Direction s’engage a ouvrir les négociations sur le sujet au niveau de la Branche ay@nt juillet 2019.
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