Septembre 2015

Bonne rentrée a TOUS !
Ensemble participons a I’amélioration
des conditions de travail

Apres le repos, le soleil, la chaleur et le calme, nous vous invitons a réfléchir ...

zen ?

» Vous avez des relations difficiles avec votre hiérarchie ?

» Vous avez des difficultés personnelles et/ou professionnelles ?

» \otre conge paternité a été décalé ?

» Vous n’avez pas suivi de formation ces derniéres années ?

» Vos conditions de travail se sont dégradées ?

» Vous avez une différence de salaire importante avec vos collegues de travail ?

» Tout va bien pour vous et vous avez tout simplement des idées et des propositions ?

e

Nous vous proposons de Vous impliquer autrement dans la vie de I’entreprise :
Mieux connaitre vos droits pour mieux les défendre !
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Se syndiquer : ne plus étre seul(e), et agir pour construire des revendications...

/ Pour le syndicat CGT-TFL1, c’est revendiquer : \
> Le retour de I’augmentation générale,
» Une meilleure répartition des fruits du travail de tous,
» L’arrét des suppressions de postes,
» Renégocier les accords d’entreprise aux bénéfices des salaries,
Et c’est contribuer sur le plan national, a :
» Defendre nos retraites complémentaires, des ressources en plus pour AGIRC-ARRCO,
~ Défendre les garanties collectives (code du travail, conventions collectives, statuts) /

Alors pou rqu0| pas vous ? Venez partagez vos idées, vos attentes .
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(*) Bon a savoir : 66% des cotisations sont déductibles en crédit d’imp6t.

A retourner au bureau CGT 1% étage Aile Sud
ou dans la boite syndicat CGT N°99 rdc Aile Nord
ou par email a I’adresse ci-dessous :

syndicat.cgttfl@laposte.net www.cqt-tf1.fr

La CGT-TF1: SYNDICAT indépendant, ouvert et démocratique: I’adhérent est force de proposition !


http://www.cgt-tf1.fr/
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[ 6 Quelques informations a retenir . .. 6}

Compte Personnel de Formation : C. P. F.
> Site internet formation professionnelle pour créer son compte avec ses heures de DIF
www.moncompteformation.gouv.fr/
(information nécessaire a la recherche d’une formation : code « APE » TF1 : 6020A)

> Le dossier du passage de X1 cn clair est en attente au CSA,
pour une réponse au dernier trimestre 2015...

» Resultats financiers Groupe TF1 en 2014 : + 412 M€

» Dividendes 2014 distribués en mai 2015: + 317 M€

» Résultat Net Groupe TF1 au 30 Juin 2015 : + 85 M€

» Option de Vente finale Eurosport fin 2015 : + 491 M€

» Augmentation moyenne individuelle en mars 2015 : + 1.2%

» Salaires mensuels bruts moyens en euros a TF1-Sa, et par catégories, en 2014 :

4 , . _ N
Employés Maitrises Cadres Journalistes
Femmes : 2185 3575 5330 8493
\_ m Hommes : 2424 3752 6926 7446 .
(Avec un age moyen de 43 ans, et 12 ans d’ancienneté) + d’infos ? :
syndicat.cgttfl@laposte.net Notre site internet : VWWV.th—tfl.fr_
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Bulletin a déposer dans notre boite aux lettres N° 99 rdc Aile Nord

SYNDIQUES,
Pour étre plusg

UNION DE$
SYNDICATS CGT
GROUPE TF1

FORT ENSEMBLE !
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Vous voulez recevoir nos publications par email ? Merci de I’indiquer ci-dessous :
............... @............ etlouennous écrivant a syndicat.cgttfl@Ilaposte.net

La CGT-TF1: SYNDICAT indépendant, ouvert et démocratique: I’adhérent est force de proposition !
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