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[ Apres « TFOUMAX », TF1 lance « DividendesMAX ! » J

« TF1 » : Groupe de comptabilité ou Groupe de créativité ?
Le plus GROS projet d’entreprise de ces derniéres années :
La course aux économies !

Apres la fameuse opération « FITNESS » : 155 Millions d’euros de 2008 a 2011,
« La phase 2 » d’économies : 85 Millions de plus entre 2012 et fin 2014.

( « Des économies 2 Mais pour quoi faire ? »

Rappel des sommes versées aux actionnaires au détriment des salariés et de I'investissement :

BENEFICES DIVIDENDES Economies de frais de
Réalisés Distribués personnels du Groupe
2009 115 Millions d’€ 92 millions d'’€ - 0,1 millions d’€
2010 228 Millions d'€ 117 millions d'€ - 10,3 millions d’€
2011 183 Millions d'€ 116 millions d'€ - 2,1 millions d'€
2012 136 Millions d’€ 116 Millions d’€ - 8,9 millions d’€
2013 137 Millions d’€ 116 millions d’€ +0.3 millions d’€
2014 103 Millions d’€ 317 Millions d’€ ? (*) | -19.8 millions d’€
TOTAL 902 Millions d’€ 874 Millions d’€ - 41.8 millions d’€

(*) Proposés a I'’Assemblée Générale des actionnaires du 16 avril 2015, incluant un dividende exceptionnel lié a la cession d’Eurosport.

Les économies réalisées ont bien permis de garantir le maintien des
bénéfices au-dela de 100 Millions d’Euros, mais a quel prix ?

Plan de départs + Gel des embauches + « modération salariale »
+ Dégradation des conditions de travail pour ceux qui restent.

[ « Des économies, mais pour qui ? » ]

Essentiellement aux actionnaires majoritaires sous forme de dividendes !

Pendant ce temps-13a, pas d’investissement majeur, ni de vision a court ou a
long terme pour les salariés. A part peut-étre pour notre PDG : T.S.V.P. =2

Info Nationale : le 9 avril, journée de gréve nationale interprofessionnelle & I'appel de la CGT, FO, FSU et SOLIDAIRES
« lutter contre l'austérité et ses impacts destructeurs tant socialement, économiquement que démocratiquement »



« CERISES sur le gateau »
La rémunération totale du PDG de TF1 pour 2014 :

2 524 797 euros + 21 % par rapport a 2013

Pour mémoire :

- En octobre dernier, 338 salariés sanctionnés par le « zéro RIS » a TF1 SA.

- En mars 2015, les salariés de TF1-SA devront se contenter de 1.2 % d’augmentation au
bon vouloir de leurs responsables (accord N.A.O. non signé par la CGT),

- Une réserve de participation de 4 M.d’€ et 1.9 M.d’€ d’intéressement a répartir...

- Sachant que ’effectif de CDI du Groupe TF1 est passé de 3638 en 2009 a 2694 en 2014.

/ les Syndicats CGT-TF1 et SNJ-CGT TF1/LCI demandent : \

» Aucun licenciement et le respect des conditions de travail de tous.

» Un rattrapage exceptionnel de salaire en juin, par le rétablissement de
’augmentation générale de 3% mini. pour en finir avec les « zéro RIS ».

» Le recrutement dans les secteurs en souffrance ot les départs n’ont pas été
remplacés sinon par des intermittents qui se succédent...

» L’arrét du démantélement des métiers et des outils de travail de qualité.

» Le dépot d’une nouvelle demande au CSA pour le passage de LCI en clair.

> Le développement de projets ambitieux pour assurer ’avenir des salariés de TF1,

Métro news, LCI, etc...
\ Une répartition équitable des bénéfices issus du travail de TOUS. /

Salariés de TF1, de Filiales, Cadres, Techniciens, Secrétaires, Assistantes, Journalistes :

Défendons ensemble nos emplois et notre avenir : Adhérez !
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R Une question ? Nous sommes au poste 11297.

Info Nationale : le 9 auril, journée de gréve nationale interprofessionnelle & appel de la CGT, FO, FSU et SOLIDAIRES
-« lutter contre I’austérité et ses impacts destructeurs tant socialement, économiquement que démocratiquement »



