Jeudi 6 novembre 2014

[ Revalorisation de TOUS les salaires ! J

Tous les salariés ont contribué aux bénéfices de 2013 : + 137 millions d’€.
Aucun actionnaire n'a été Iésé, bien au contraire : 116 Millions distribués en avril sur ces 137 M.
Alors pourquoi infliger un gel de salaire a certains et les exclure du résultat collectif ?
Le syndicat CGT exige un rattrapage de salaire pour ceux qui ont été ainsi pénalisés.
La Direction du Groupe TF1 en a d’ailleurs les moyens, au 30/09/2014 :
| Bénéfices : + 32 Millions d’€ Trésorerie : + 436 Millions d’€ )
Ces chiffres étaient prévisibles dés le 29/09 dernier, date des projets de P.S.E a TF1 et LCI.
Nous I'écrivions a I'époque : « il n’y a pas de justification économique a ces plans »,
cette vérité est on ne plus criante aujourd’hui !

Grace a la mobilisation des salariés en A.G.,de la S.d.P.LCI & la S.d.J.TF1(*) et des organisations
syndicales, nous ne pouvons que nous réjouir des retraits des P.S.E. | Ce qui n’a pas empéché la
Direction de continuer d’alléger la masse salariale de 15 millions d’€, soit :

[ En un An : 130 salariés en moins dans le Groupe TF1 J

C’est le résultat du plan d’optimisation avec le non remplacement des départs dans les services,
entrainant I'aggravation des conditions de travail. Alors que les revenus publicitaires repartent a la
hausse et que janvier 2015 verra la réunion des régies Pub. des chaines du Groupe sur la TNT, la
Direction doit tout faire pour assurer I'avenir des salariés de LCI, de TF1 et e-TF1.
[ Pour la 1" chaine d’info. historique, le seul objectif est son passage en CLAIR ! ]
Deux possibilités :

- Le Conseil d’Etat valide sur le fond le recours et permet un réexamen au C.S.A.

- Le Conseil d’Etat ne valide pas le recours, mais considérant un contexte différent, TF1

devra refaire une nouvelle demande de passage de LCI en clair auprés du C.S.A.
Mais d’ici la? Les équipes, déja éprouvées par des mois d’incertitude et des années
d’efforts consentis, ne pourront pas tenir encore 8 mois sans aménagement des conditions
et du temps de travail. Il est urgent d’apporter des solutions pour permettre a tous de réussir le
passage de LCI en clair que tout le monde souhaite.
La Direction a déja annoncé qu’une partie de la trésorerie
serait distribuée aux actionnaires début 2015 ! Et pour les salariés ? Et pour I’avenir ?

ﬂ’our la CGT, le maintien de la qualité de ’information dans le Groupe est primordial; il est urgclh
d’assurer Pavenir de tous les emplois en donnant les moyens aux salariés travaillant pour LCI de
réussir le passage a la TNT gratuite.
La CGT demandera a la réunion des Délégués du Personnel du 14/11 un rattrapage de salaire pour les
victimes du « zéro R.LS.».
La CGT défendra également le retour de ’augmentation générale lors des NAO 2015, seule garantie
du pouvoir d’achat et premier rempart a la discrimination salariale que certains ont pu subir en ce

h‘llﬂis d’octobre.

Nous sommes syndiqués, pourquoi pas vous ?
Venez-vous renseigner @ notre bureau au 1% étage Aile Sud, rejoignez-nous !

Vous souhaitez recevoir nos tracts par e-mail ?
Ecrivez-nous a syndicat.cqttfl@laposte.net
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