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[ LA FERMETURE DE LCI N’EST PAS UNE FATALITE !J

Les membres du C.S.A. ont refusé, ce 29 juillet, le passage en clair de LCI.

Nonce PAOLINI a confirmé au moment de son audition du 7 mai, que si le C.S.A. ne
validait pas ce passage, il allait « devoir se séparer de ses collaborateurs » ...

Déclaration réitérée depuis, sans pour autant étre catégorique sur la fermeture de la chaine...

Tout le monde comprend que les conséquences sur I’emploi tant pour LCI que pour TF1
pourraient étre néfastes. (une centaine de journalistes LCI, une centaine de personne a TF1)

Quelles seront les scénarios de la Direction début septembre
afin de répondre a ’inquiétude des salariés, sous le choc d’un avenir incertain ?

Pour la CGT, il serait injuste que les salariés subissent les choix stratégiques du management
passé ou actuel. Car c’est bien la Direction de TF1et non les salariés qui s’est enfermée dans
« le ghetto sans avenir, ...d’année en année...» (N.Paolini le 7 mai 2014 au CSA).

Malgré ce que I’on voudrait nous le faire croire : La fermeture n’est pas une fatalité !

Pour la CGT, LCI 2015 doit exister, sa fréquence de la TNT, méme payante, doit étre
maintenue en attendant une nouvelle demande, comme le CSA I’a proposé.

TF1 doit garder LCI, ou a défaut, ne pas fermer la porte a d'éventuelles propositions de
rachat. La responsabilité d'une "casse sociale" serait celle de TF1, pas du CSA.

C’est pourquoi, les syndicats CGT TF1, SNJ-CGT de TF1 et LCI demandent a la Direction
de proposer rapidement des alternatives positives pour qu’il n’y ait aucun licenciement, afin
de maintenir les emplois et les savoir-faire au sein du Groupe TF1.

Les syndicats CGT-TF1, SNJ-CGT TF1 et SNJ CGT LCI
réaffirment leur total soutien aux salariés de LCI

Rappel du num. tél. de la cellule d’écoute : --- du lundi au samedi de 8h 4 23h
Et pour contacter les membres de la CGT voir ci-dessous :

CGT TF1, 1° étage aile sud Tel 11297
syndicat.cgttf1@ laposte.nef notre site :www.cgt-tf1.fr syndicatcgt@ tf1.f




