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ANNEXE 7
Avenant a la « Durée du travail »
Protocole d'accord sur 'aménagement et la
réduction du temps de travail des personnels des
services de la Direction Technique

K pouvant travailler 7 jours sur 7. )

Entre la société TF1 SA, représentée par Tanguy DESCAMPS, Directeur des Affaires

Sociales Groupe TF1, d'une part,
s e o6 y 1/

ET

d'autre part, les organisations syndicales représentatives désignées ci-apres :

USNA-CFTC représentée par Marcel CARON
SNFORT representée par Christophe LEGERON
CGT TF1 représentée par Alex de GUETONNY
CFE-CGC representée par Nathalie LECHAT

CFDT RadioTelé représentée par Cheérif ZERRI
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PREAMBULE

Secteur et personnel concerné :

Apres plus de 5 ans d'application de I'accord sur la durée du travail, il est apparu
que certaines dispositions de I'accord d'entfreprise sur I'aménagement et la
réduction du temps de travail des PPTA de TF1 SA méritaient d'étre adaptées pour
les personnels des services de la Direction Technique amenés & travailler 7 jours sur 7
au regard de I'évolution des modes de fonctionnement régissant les rapports entre
TF1 SA et les Personnels de cette direction.

Les autres articles non modifiés par le présent avenant demeurent applicables aux
personnels visés par celui-ci.

Régime juridique :

Le présent accord est conclu en application des articles L. 132-1 et suivants et L. 212-
1 et suivants du Code du travail.

Les dispositions concernant la durée du présent accord et les conditions de
dénonciation et de révision de celui-ci sont celles visées & |'article 2 de I'accord
d'entreprise de TF1 SA Personnels de production, techniques et administratifs du 31
janvier 1991 modifié par avenant du 1¢ janvier 1997.

Il est précisé que le présent accord pourra étre modifié en raison d'un changement
des dispositions légales et réglementaires en vigueur & la date des présentes qui
nécessiterait son adaptation et ceci dans des délais imposés par la nécessité de se
conformer & ces nouvelles dispositions Iégales ou réglementaires. Les parties se
réuniront dans les meilleurs délais en vue de tirer toutes les conséquences de la
situation ainsi créée.

Révision :
La demande de révision doit étre nofifiée & chaque partie signataire par lettre
recommandée avec accusé de réception, accompagnée d'un projet de

rédaction nouvelle du ou des articles soumis & révision.

La premiere réunion de négociation de ce projet doit obligatoirement s'ouvrir dans
un delai de 60 jours & partir de la notification de la demande.

A défaut d'un accord sur les modifications proposées dans un délai de 12 mois &
compter de la notification, la demande de révision sera réputée caduque.

Une méme demande de révision, ou une demande tendant au méme objet, ne
pourra éire présentée plus de deux fois au cours d'une méme année.

Le présent accord ne pourra, en tout état de cause, faire I'objet d'une demande
de revision avant |'expiration d'une période d'application d'une durée de 6 mois &

compter de la signature.
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Les dispositions du présent article ne peuvent faire obstacle & I'ouverture de
discussions pour la mise en harmonie du présent accord avec toute nouvelle
prescription légale ou reglementaire, par la négociation et la signature d'un
avenant.

Dénonciation :

L'avenant pourra étre dénonceé par I'une ou I'autre des parties signataires.
Cet avenant constitue un fout indivisible qui ne saurait étre mis en ceuvre de facon
fractionnée ou faire I'objet d'une dénonciation partielle.

La dénonciation sera notfifiee par lettre recommandée AR. & chacune des autres
parties signataires et déposée par la partie la plus diligente auprés des services de
la D.D.T.E. et du secrétariat-greffe des Prud’hommes.

Elle comportera une proposition de rédaction nouvelle et entrainera pour les parties
signataires |'obligation de se réunir & la condition :

- soit que la dénonciation émane de I'employeur ;

- soit que la dénonciation emane de I'ensemble des organisations syndicales.

Si une de ces deux conditions était remplie, il est convenu qu'une réunion se tiendra
le plus rapidement possible et au plus tard dans un délai de trois mois suivant la date
de réception de la lettre recommandée, en vue de déterminer le calendrier des
négociations.

Durant les négociations, I'avenant dénoncé restera applicable jusqu'd I'entrée en
vigueur des dispositions nouvelles ou a défaut pendant une durée de 12 mois &
compter de I'expiration du préavis.

A l'issue de ces neégociations, sera établi soit un nouvel avenant, soit un procés-
verbal de cléture constatant le désaccord. Ces documents signés, selon les cas, par
les parties en présence feront I'objet des formalités de dépbt prévues ci-apreés.

Les dispositions du nouvel avenant se substitueront intégralement & celles de
I'accord denonce avec pour prise d'effet, soit a la date qui aura été expressément
convenue, soit a defaut, & compter du 8éme jour qui suivra son dép6t auprés du
service compétent.

En cas de proces verbal de cléture constatant le défaut d'accord, I'avenant ainsi
dénoncé restera applicable sans changement pendant une période d'une année
qui débutera a I'expiration du délai de préavis fixé par I'article L. 132-8 alinéa 1 du
Code du travail. Passé ce délai d'un an, le texte de I'avenant cessera de produire
ses effets pour autant que la dénonciation émane de I'employeur ou de I'ensemble
des organisations syndicales de salariés.

Dépot et entrée en vigueur :

Il est convenu entre les parties que |I'ensemble des dispositions qui suivent entreront
définitivement en vigueur, en remplacement des anciennes dispositions de I'accord
gui ont le méme objet, le 1¢" aolt 2006, ceci aprés dépdt en deux exemplaires a la
D.D.T.E.F.P. (service des conventions collectives).

)Z }C. .




Il fera par ailleurs I'objet d'un dépdt au greffe du Conseil de Prud'hommes de
Nanterre.

Enfin, il est entendu entre les parties a la présente négociation, de se réunir & la fin
du mois de janvier 2007 pour évaluer la pertinence et |'efficacité des modifications
apportées.




ARTICLE 1 - DUREE ANNUELLE D'UN COLLABORATEUR A TEMPS PLEIN
apres la loi 2000-37 du 19 janvier 2000

Article 1-1 - FORME DE REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

L'activité des personnels appartenant aux services visés dans le préambule du
present accord etant répartie sur I'ensemble des jours de la semaine civile, celle-ci
est organisée selon un cycle de 4 & 6 semaines.

A - Définition du cycle

Lorsgue l'activité est ireguliere et se reproduit selon un cycle d'une durée
superieure a la semaine, les horaires sont dits cycliques.

Le cycle est une période bréve, multiple de la semaine ou les semaines de plus forte
activité sont compensées par des semaines de plus faible activité.

B — Définition du Cadre en cycle

Cette catégorie comprend les cadres travaillant selon I'horaire collectif de fravail
applicable a I'entite de travail & laguelle ils appartiennent et pour lesquels la durée
de leur temps de travail peut étre prédéterminée ; leurs heures d'arrivée et de
départ sont ainsi préalablement fixées. lls travaillent généralement dans le secteur
de la production et de I'exploitation et sont inscrits au tableau de service. La prime
mensuelle de tableau de service est maintenue et réévaluée G 150 € .

Ces cadres sont soumis a I'ensemble des dispositions Iégales relatives & la durée du
travail. Leur durée du travail est appréciée en heures. Cependant, pour les salariés
appelés dans le cadre de leurs fonctions a effectuer des missions en dehors de
I'entreprise, leur durée du travail pourra s'apprécier en jours, étant entendu que ne
sont pas concernés par ces dispositions les salariés relevant du régime reportage, de
la video mobile ou de tout autre régime spécifique.

1 - Durée annuelle de travail effectif des personnels cadres en cycle

En application du présent accord, la durée annuelle de travail effectif de référence
d’'un salarieé a temps plein est ainsi ramené & 1584 heures travaillées pour les cadres
Cl a C2 et 1591 heures travaillées pour les cadres C3 & compter du 1¢ juin 2006,
sans préjudice des dispositions des articles 27-3 et 29 de I'accord d'entreprise des
PPTA de TF1 SA concernant les congés supplémentaires pour ancienneté et les
congés exceptionnels.

Compte tenu de la variation du nombre de jours fériés compris du lundi au vendredi
d'une année sur I'autre, la Direction convient, en accord avec les organisations
syndicales, que le nombre de 1584/1591 heures est un nombre moyen calculé sur la
base de 9 jours fériés pris par I'ensemble des salariés. En conséquence, si le nombre
d'heures travaillées s'averait inférieur & 1584/1591 heures, eu égard & un nombre
plus important de jours fériés compris entre le lundi et le vendredi, il ne sera pas
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demandé aux salariés d'augmenter le nombre d'heures travaillées. Si, & l'inverse, la
durée annuelle de travail s'avérait supérieure & 1584/1591 heures en raison d'un
nombre de jours féries compris entre le lundi et le vendredi inférieur a la base de
calcul retenue, il n'y aurait pas d'octroi de jours de RTT supplémentaires ou de
paiement d'heures supplémentaires.

Ce nombre de 1584/1591 heures ne peut s'entendre que pour un salarié ayant
acquis la totalité de ses jours de congés payés. Pour les salariés n'ayant pas travaillé
une année complete pendant la période de référence, la premiére période
annuelle fravaillée et/ou la seconde pourront donc s'avérer supérieures et seront
donc majoreées du nombre de jours de congés payés non acquis et/ou non pris.

2 - Modalites de fonctionnement des personnels cadres en cycle

La durée du cycle s'organise sur une base minimale de 4 semaines et ne peut
exceéder é semaines.

L'organisation du travail pourra étre faite sur 3 a 6 jours, étant entendu que chaque
fois que cela sera possible, l'organisation du travail sur 4 jours sera priviégiée
conformement au mode d'exploitation en vigueur dans I'entreprise.

A l'intérieur d'un cycle, la durée hebdomadaire ne peut étre inférieure & 28 heures
et ne peut entrainer un dépassement des durées maximales journaliere,
hebdomadaire ou cyclique prévues a l'article 1-2 du présent avenant.

La duree minimale journaliére de la durée d'une vacation d'un cycle est fixée & 5
heures.

Les personnels des services concernés par le présent accord étant susceptibles
d'éfre planifiés parmi les 7 jours de la semaine, il est convenu, de facon a leur offrir la
plus grande visibilité possible, qu'un planning sur les deux semaines & venir du cycle
sera porté & la connaissance des intéressés au plus tard & 17 heures le vendredi
préecedant le début de la période concernée, ceci conformément au mode
d'exploitation en vigueur dans I'entreprise.

Les aléas de 'actualité et de la programmation pouvant perturber la planification
affichee, il est préciseé que la premiére semaine (semaine S) sera donnée & titre
previsionnel et que la seconde semaine (semaine S+1) le sera & titre informatif.

En contrepartie, de fagon & ce que cette planification sur deux semaines soit la plus
exacte possible, il est convenu que les jours de congés (congés payés, jours de
R.T.T., jours de récupération notamment) soient déposés au plus tard le mercredi de
la semaine S-2.

Il est convenu que toute vacation créée aprées le mercredi 17 heures de la semaine
S sur la période de la semaine S et S+1, générera une majoration de 25 % des heures
effectuees ce jour-a.

Il est €galement convenu gue toute modification de vacation aprés la publication
des plannings le vendredi 17 h, qui entrainerait le déplacement du début d'une
vacation du matin vers |'apres-midi et inversement (12h étant I'heure de référence),
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engendrera le versement d'une prime de 20 €, laguelle pourra étre convertie en
une heure de récupération.

C - Définition des personnels, employés et maitrise en cycle

Cette categorie comprend les employés et la maitrise tfravaillant selon I'horaire
collectif applicable a I'entité de travail & laquelle ils appartiennent et pour lesquels
la durée de leur temps de travail peut étre prédéterminée ; leurs heures d'arrivée et
de départ sont ainsi préalablement fixées.

Ces salariés non cadres sont soumis a I'ensemble des dispositions légales relatives &
la durée du travail. Leur durée du travail est appréciée en heures. Cependant, pour
les salariés appelés dans le cadre de leurs fonctions & effectuer des missions en
dehors de I'enfreprise, leur durée du travail poura s'apprécier en jours
correspondant & la forfaitisation d'un certain nombre d'heures préalablement fixées
entre les parties, étant entendu que ne sont pas concernés par ces dispositions les
salariés relevant du régime reportage, de la vidéo mobile ou de tout autre régime
spécifigue défini en annexe.

1 - Durée annuelle de travail effectif des personnels non cadres en cycle :
maitrise et employeés

En application du présent accord, la durée annuelle de travail effectif de référence
d'un salarié a temps plein est ainsi ramené a 1 576 heures travaillées & compter du
1er juin 2006, sans préjudice des dispositions des artficles 27-3 et 29 de I'accord
d'entreprise des PPTA de TF1 SA concernant les congés supplémentaires pour
ancienneté et les congés exceptionnels.

Compte tenu de la variation du nombre de jours fériés compris du lundi au vendredi
d'une année sur I'autre, la Direction convient, en accord avec les organisations
syndicales, que le nombre de 1576 heures est un nombre moyen calculé sur la base
de 9 jours fériés pris par I'ensemble des salariés. En conséquence, si le nombre
d'heures travaillées s'avérait inférieur & 1576 heures, eu égard & un nombre plus
important de jours fériés compris entre le lundi et le vendredi, il ne sera pas
demandé aux salariés d'augmenter le nombre d'heures travaillées. Si, a l'inverse, la
durée annuelle de travail s'avérait supérieure & 1576 heures en raison d'un nombre
de jours féries compris entre le lundi et le vendredi inférieur & la base de calcul
retenue, il n'y aurait pas d'octroi de jours de RTT supplémentaires ou de paiement
d’heures supplémentaires.

Ce nombre de 1576 heures ne peut s'entendre que pour un salarié ayant acquis la
fotalité de ses jours de congés payés. Pour les salariés n'ayant pas travailé une
année compléte pendant la période de référence, la premiére période annuelle
travaillee et/ou la seconde pourront donc s'avérer supérieures et seront donc
majorées du nombre de jours de congés payés non acquis et/ou non pris.

2 - Modalités de fonctionnement des personnels, employés et maitrise en cycle
La durée du cycle s'organise sur une base minimale de 4 semaines et ne peut

excéder 6 semaines, étant entendu que la durée moyenne du cycle est fixée a 37
heures.
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L'organisation du travail pourra étre faite sur 3 & 6 jours, étant entendu que chaque
fois que cela sera possible, l'organisation du travail sur 4 jours sera priviégiée
conformément au mode d'exploitation en vigueur dans I'entreprise.

Les salariés non-cadres des services concernés étant amenés & travailler sur des
postes devant étre tenus 7 jours sur 7, 'organisation du travail sur 4 jours est
habituellement priviégiée ; dans le cas oU occasionnellement 5 jours sont
effectivement travaillés au cours d'une méme semaine civile pour accomplir les
heures prévues dans le cadre du cycle, une prime forfaitaire de 55 € est versée. Il est
convenu que cette prime pourra éfre convertie en 4 heures de récupération.

Il est précise que cette prime de 55 € n'est pas versée en cas d'échange de
vacation diment consignée enfre deux collaborateurs d'un méme service si ce
changement conduit un des deux collaborateurs & travailler un 5éme jour.

Ne sont pas assimilés & des jours effectivement travaillés pour le versement de cette
prime :

- les jours non travailles, méme s'ils sont rémunérés (ex.: les jours d'arrét
maladie, les jours de congés payés, les jours de R.IT., les jours de
récupération, les jours de congés exceptionnels...),

- lesjours de congé sans solde,

- lesjours de formation,

- toute autre forme d'absence de son poste de travail.

A lintérieur d'un cycle, la durée hebdomadaire ne peut étre inférieure & 28 heures
et ne peut entrainer un dépassement des durées maximales journaliére,
hebdomadaire ou cyclique prévues a l'article 1-2 du présent avenant,

La durée minimale journaliere de la durée d'une vacation d'un cycle est fixée & 5
heures.

Les personnels des services concernés par le présent accord étant susceptibles
d'étre planifiés parmiles 7 jours de la semaine, il est convenu, de facon & leur offrir la
plus grande visibilité possible, qu'un planning sur les deux semaines & venir du cycle
sera porté da la connaissance des intéressés au plus tard & 17 heures le vendredi
précédant le debut de la période concernée, ceci conformément au mode
d'exploitation en vigueur dans I'entreprise.

Les aléas de 'actualité et de la programmation pouvant perturber la planification
affichée, il est précisé que la premiére semaine (semaine S) sera donnée & titre
prévisionnel et que la seconde semaine (semaine S+1) le sera & titre informatif.

En contrepartie, de fagon & ce que cette planification sur deux semaines soit la plus
exacte possible, il est convenu que les jours de congés (congés payés, jours de
R.T.T., jours de recupération notamment) soient déposés au plus tard le mercredi de
la semaine S-2.

Il est convenu que toute vacation créée apres le mercredi 17 heures de la semaine

S sur la période de la semaine S et S+1 et qui interviendrait dans un délai supérieur &
48 heures, génerera une majoration de 25 % des heures effectuées ce jour-la.
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Il est également convenu que toute modification de vacation aprés la publication
des plannings le vendredi 17 h, qui entrainerait le déplacement du début d'une
vacation du matin vers I'apres-midi et inversement (12h étant I'heure de référence),
engendrera le versement d'une prime de 20 €, laguelle pourra étre convertie en
une heure de récupération.

Il est précisé que I'octroi de cette majoration de 25 % ou de cette prime de 20 €
n'est pas cumulable avec la perception de I'indemnité de 100 % prévue ci-aprés.

De méme, cette majoration de 25 % ou cette prime de 20 € ne sont pas versées en
cas d'échange de vacation dOment consignée entre deux collaborateurs d'un
méme service si ce changement conduit soit & créer une nouvelle vacation pour
I'un des deux collaborateurs soit & déplacer la vacation d'un des deux
collaborateurs dans les conditions précitées.

Par ailleurs, en cas de modification des horaires, et compte tenu des pratiques en
vigueur dans |'entreprise, les salaries doivent étre prévenus au moins 48 heures &
I'avance.

En cas de vacation créée, le défaut du respect de ce délai de prévenance de 48
heures, entraine le paiement d'une indemnité, égale & 100 % du salaire horaire
calculé au prorata du nombre d'heures travaillées.

Par ailleurs, lorsque le planning initialement affiché est modifié, cette indemnité
mentionnée & l'alinéa précédant est versée dans les mémes conditions pour un
salarié amené a travaille le jour d'un repos hebdomadaire programmé ou un jour
férié.

Un jour férieé non travaillé se situant entre le lundi inclus et le vendredi inclus ouvre

droit & une valorisation de 7,40 h.

Sil'intervalle enfre 2 vacations est inférieur & 6 heures, alors il est décompté comme
temps de fravail effectif.

La durée hebdomadaire maximale prévisionnelle pour un salarié planifié en cycle
est de 44 heures. Au dela de ce seull, les heures effectuées sont majorées de 25 %.

Cette majoration constitue un paiement par avance des éventuelles majorations
qui pourraient éfres dues en fin de cycle, en cas de dépassement de la durée
moyenne.

Dans le cas contraire, les majorations des heures effectuées au deld de 44 heures
restent acquises, ces heures ne s'imputant pas dans ce cas, dans le contingent
annuel d"heures supplémentaires.

Les heures supplementaires sont celles qui dépassent la durée moyenne appréciée
sur la durée du cycle (article 2 du présent avenant).
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EXEMPLE :

Cycle de 4 semaines :

e Semaine 1 : 41 heures
Semaine 2 : 36 heures
Semaine 3 : 41 heures
Semaine 4 : 38 heures

Nombre d'heures travaillées =156 h
Durée du cycle : =148 h (4 x 37)
Nombre d'heures supplémentaires =156 - 148

= 8 heures supplémentaires

D - Forme de la Réduction du temps de travail des personnels en cycle

Les dispositions du présent paragraphe restent inchangées.

E - Mode d'acquisition des jours de RTT pour les personnels en cycle

Les dispositions du present paragraphe restent inchangées.

Article 1-2 - AMPLITUDE DE TRAVAIL

A - la durée journaliére

Les dispositions du présent paragraphe restent inchangées.

B - temps de pause

Les dispositions du présent paragraphe restent inchangées.

C - la durée hebdomadaire

Les dispositions du présent paragraphe restent inchangées.

D - le repos quotidien

Le repos quotidien entre la fin et le début d'une journée de travail ne peut étre
inférieur @ 11 heures consécutives (Article L. 220-1 du Code du travail).

Cependant, en accord avec le salarié, il pourra étre fixé & 9 heures, uniquement

pour les repos situeé entre le samedi et le dimanche, de facon & permettre & un
salarié planifié, de travailler un week end complet.
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E - le repos hebdomadaire

Les dispositions du présent paragraphe restent inchangées.

F - Dérogations

Les dispositions du présent paragraphe restent inchangées.

ARTICLE 2 - REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET
CONTINGENT ANNUEL

La Direction et les organisations syndicales conviennent que le présent accord relatif
a I'aménagement et & la réduction du temps de travail a notamment pour objectif
de diminuer les heures supplémentaires individuellement effectuées par certains
salariés et donc de veiller au respect des limites légales notamment du contingent
annuel d'heures supplémentaires de 180 heures tout en tenant compte des
particularités de I'activité audiovisuelle.

Il est donc recherché des possibilités de meilleure rémunération de conditions
particulieres de travail liées & certains métiers et & certains secteurs d'activité en
remunerant de facon spécifique des moments de travail habituellement non
travaillés par les autres secteurs de |'entreprise. Ces possibilités sont visées & I'article
4-1 du présent accord concernant les heures majorées.

Article 2-1 -APPRECIATION ET REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

A - Appréciation des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures de ftravail effectif demandées
expressement par la hiérarchie accomplies par le salarié non cadre, au-deld de la
dureée legale du travail ou de la durée réputée y correspondre.

Toute heure supplémentaire effectuée, non expressément demandée par la
hierarchie, sera payée si elle est justifiée par des circonstances et une charge de
tfravail momentanée, reconnue et validée par la hiérarchie, a posteriori.

e Pour les salariés en horaire constant : en dépassement de la durée normale
de travail de la semaine considérée soit celles effectuées & partir de la
38eme heure.

e Pour les salariés en cycle : en dépassement du nombre d'heures normales
fixées pour la période du cycle.

Le calcul des heures supplémentaires s'effectue selon les modalités suivantes :
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Salaire de base + prime d'ancienneté = nouveau taux horaire
151,67

B -~ Rémunération des heures supplémentaires pour les salariés en horaire constant
® Pour les heures comprises enfre la 382me ef [a 43¢™e heure incluse

Les heures effectuées entre la 38éme et |a 43¢me heure incluse donnent lieu & une
majoration de salaire de 25 %.

® Pour les heures accomplies au-deld de la 43¢me heure
Les heures effectuées au-deld de la 43¢me heure donnent lieu & une majoration de
salaire de 50 %.
C - Rémunération des heures supplémentaires pour les salariés en cycle

Nomire d’heures a partir desquelles les heures supplémentaires sont décomptées :

Cycle de 4 semaines x 37 h = 148 heures
Cycle de 5 semaines x 37 h = 185 heures
Cycle de 6 semaines x 37 h = 222 heures
Heures a 125 % Heures a 150 %
Cycle de 4 sem. h> 148 h>172
h <172 (43x4)
Cycle de 5 sem. h> 185 h>215
h<215
Cycle de 6 sem. h > 222 h> 258
<258

D - Repos compensateur de remplacement
En vertu de I'article L 212-5 du Code du travail, le paiement de tout ou partie des
heures supplémentaires peut étre remplacé par un repos compensateur équivalent
(temps pour temps). Dans ce cas précis, les heures supplémentaires récupérées ne
s'imputent pas dans le contingent annuel des 180 heures.

Article 2-2 - CONTINGENT ANNUEL D'HEURES SUPPLEMENTAIRES

Le contingent annuel d'heures supplémentaires est fixé & 180 heures par an et par
salarié (article L 212-6 du Code du travail).
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Le contingent annuel d'heures supplémentaires est géré sur la période de référence
prevue par le présent accord.

Pour les salariés non cadres, conformément & la loi sur I'aménagement et Ia
réduction du temps de travail du 19 janvier 2000, le seuil de déclenchement pour
limputation sur le contingent annuel des heures supplémentaires baisse
progressivement de la facon suivante :

S'imputent sur le contingent annuel d'heures supplémentaires, toutes les heures au
deld de la 37¢me heure (sur une semaine ou durée moyenne du cycle).

Ce contingent peut étre dépassé dans les conditions prévues par I'article L 212-7 du
Code du travail.

Article 2-3 - REPOS COMPENSATEUR LEGAL

Dans le cadre du contingent annuel de 180 heures, le repos compensateur est de
50% des heures supplémentaires accomplies au-deld de la 41éme heure (Article
L 212-5-1 du Code du travail).

Au deld du contingent de 180 heures annuelles, le repos compensateur est de 100%
des heures supplémentaires effectuées (Article L 212-5-1 du Code du travail).

Le droit & repos compensateur s'apprécie selon la durée retenue pour le calcul des
heures supplémentaires.

Article 2-4 - PRISE DU REPOS COMPENSATEUR DE REMPLACEMENT ET DU REPOS
COMPENSATEUR LEGAL

Les dispositions du présent paragraphe restent inchangées.

ARTICLE 3 - HEURES MAJOREES/PRIMES LIEES AU TABLEAU DE SERVICE

Les heures de fravail effectif effectuées a certains moments particuliérement
contraignants pour le salarié sont majorées.

Article 3-1- LES HEURES MAJOREES DES NON - CADRES

HEURES MAJOREES TAUX DE MAJORATION RECUPERATION
Nuit enfre 21 het 6 h 50 % ou récup tps / taux
Dimanche 40 % ou récup tps / taux
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Jour férié 100 % et récup tps travaillé

Le calcul des heures majorées s'effectue selon les modalités suivantes :
Sdlaire de base + prime d'ancienneté = nouveau taux horaire
15167

Par ailleurs, la prise de service avant 6 h du matin ou la fin de service aprés 24 heures
donne droit au versement d'une prime de 33 €. La prise de service entre é h et
avant 7 h donne lieu & une prime de 24 €,

Les heures majorées sont cumulables entre elles.

Le paiement de ces heures majorées est indépendant de la majoration des heures
supplémentaires effectuées et peut le cas échéant s'y ajouter étant précisé qu'alors
ces heures supplémentaires ne pourront dépasser les taux de 125 et 150 % des

heures effectuées.

Toute heure travaillée sera valorisée au taux du jour sur lequel elle est effectuée.

Heures Majorées Heures Cumul Heures
supplémentaires Majorées et Heures
supplémentaires
Nuit 50 % 1250u 150 % 175 ou 200 %
Dimanche 40 % 125 ou 150 % 1650u 190 %
Jour Férié 100 % 1250u 150 % 2250u250 %
Nuit dimanche Q0 % 125 ou 150 % 21500240 %
Nuit Férié 150 % 125 ou 150 % 275 ou 300 %
Nuit dimanche 190 % 125 0u 150 % 3150u 340 %
Ferie

Exemple :

Pour 1 salarié ayant fravaillé 8 heures de nuit, avec 2 heures supplémentaires
constatées en fin de cycle, le décompte se fera comme suit :

- 8heuresa 50 %

- 2 heures supplementaires & 125 %

Il est précisé que pour les salariés non cadres concernés par le présent accord, le
taux de majoration des heures tfravaillées le dimanche est défini de la facon
suivante :

- pour les personnels planifiés en cycle de 4 semaines :
o le 1e dimanche travaillé dans le cycle est majoré & 40 % des heures
effectuées ;

!
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o le 27 dimanche tfravaillé dans le cycle est majoré & 50 % des heures
effectuées ;

o le 3*me dimanche fravaillé dans le cycle est majoré a 60 % des heures
effectuées ;

o aprées 2 dimanches travaillés dans le cycle, un 3¢me week end travaillé
(samedi et/ou dimanche) dans le cycle génére le versement d’'une
prime supplémentaire de 65 €, laquelle pourra étre convertie en une
récupération de 4 heures.

Il est précisé que les majorations, applicables & compter du 2éme dimanche travaillé
dans le cycle, ne sont pas versées en cas d'échange de vacation diment
consignée entre deux collaborateurs d'un méme service ayant conduit I'un des
deux & travailler un 2nd dimanche voire un 3¢ jour de week end dans le cycle dans
les conditions précitées.

- pour les personnels planifiés en cycle de 5 ou 6 semaines :
o les 2 premiers dimanches travaillés dans le cycle sont majorés & 40 %
des heures effectuées ;
o le 3*me dimanche travaillé dans le cycle est majoré & 50 % des heures
effectuées ;

o le 4¢me dimanche fravaillé dans le cycle est majoré a 60 % des heures
effectuées ;

o aprés 3 dimanches travaillés dans le cycle, un 4éme week end travaillé
(samedi et/ou dimanche) dans le cycle engendre le versement d'une
prime de 65 €, laquelle pourra étre convertie en une récupération de 4
heures.

Il est précisé que les majorations, applicables & compter du 3¢me dimanche travaillé
dans le cycle, ne sont pas versées en cas d'échange de vacation doment
consignée entre deux collaborateurs d'un méme service ayant conduit I'un des
deux a travailler un 3éme dimanche voire un 4¢me jour de week end dans le cycle
dans les conditions précitées.

Article 3-2 - CADRES ASSUJETTIS AU TABLEAU DE SERVICE

La prise de service avant 6 h du matin ou la fin de service aprés 24 heures donne
droit au versement d'une prime de 33 € étant précisé que cette prime pourra étre
convertie en recupération de 2 heures. La prise de service entre éh et avant 7h
donne lieu & une prime de 24 €.

Les salariés cadres concernés par le présent accord étant amenés & travailler le
dimanche et en horaires décalés, une prime mensuelle de tableau de service de
150 € remunérant les sujétions imposées est versée.

Cette prime sera majorée & 180 € pour le mois oU :

- apres deux dimanches travaillés dans le cycle, un 3¢me week end (samedi et/ou
dimanche) est travaillé sur un cycle de 4 semaines.
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Il est précisé que cette majoration, applicables & compter du 3¢me jour de week end
travaillé dans le cycle, n'est pas versée en cas d'échange de vacation doment
consignée entre deux collaborateurs d'un méme service ayant conduit 'un des
deux a travailler un 3¢me voire un 4¢me jour de week end dans le cycle dans les
conditions précitées.

- aprés trois dimanches travaillés dans le cycle, un 4¢me week end (samedi et/ou
dimanche) est fravaillé sur un cycle de 5 ou 6 semaines.

Il est précise que cette majoration, applicables & compter du 4¢me jour de week end
travaillé dans le cycle, n'est pas versée en cas d'échange de vacation doment
consignée entre deux collaborateurs d'un méme service ayant conduit I'un des
deux a travailler un 4eme, yn 5éme voire un 6¢me jour de week end dans le cycle dans
les conditions précitées.

Un jour férié travaillé donne droit & une récupération d’'une journée.

Article 3-3 - REGIME DE NUIT

Les dispositions du présent article restent inchangées.

Fait @ Boulogne, le 29 juin 2006
Accord redige et signé en 3 exemples originaux




