ACCORD GROUPE TF1 RELATIF AU
CONTRAT DE GENERATION

Entre le Groupe TF1, représenté par Tanguy DESCAMPS, Directeur Central des Affaires
Sociales, d’une part,

Ci-aprés dénommée « I’Entreprise », / / / )
et

d’autre part, les organisations syndicales suivantes, représentées par les coordonnateurs
syndicaux de groupe désignés ci-apres :

- SNFORT représenté par Marc BULKA et} elina FORM
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UNSA- CTFC représentée par,\HQ?ert CAZENAVE et Christian ALOISIO
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- Syndicat National des Y’édias CFDT représenté par Pierre VANTORRE et Anne GOMIS
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- CGT représentée par Jean-Christophe MEUNIER et Julie REGARD

1l est conclu le présent accord relatif au contrat de génération en application des dispositions
des articles du Code du travail.
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Avant-propos

Le contrat de génération a pour objectif de faciliter 'insertion durable des jeunes, de favoriser
’embauche et le maintien dans I’emploi des salariés 4gés tout en assurant la transmission des
savoirs et des compétences essentiels & la compétitivité de ’entreprise.

Ce dispositif a vocation a s’intégrer dans la politique ressources humaines initiée et poursuivie
par le groupe TF1 dans le domaine de la diversité.

Le Label Diversité décerné le 21/12/2010, confirmé en date du 26/11/2012, consacre les
différents accords négociés dans ce domaine au sein du groupe TF1, en lien avec les
partenaires sociaux, outre le suivi et le respect des engagements pris.

Il convient de rappeler :

» I’accord relatif a I’emploi des seniors du 30/10/2009

» Le second accord agréé en faveur des travailleurs en situation de handicap du
01/03/2011

» [’accord relatif a I’égalité femmes-Hommes du 23/04/2012

s [’accord relatif a la mixité des origines du 18/07/2012

Le présent accord marque la volonté de déployer au sein de ’entreprise une nouvelle forme de
management de la diversité mettant en valeur les atouts et les caractéristiques des seniors et des
jeunes.



Partie 1 : OBJET ET CHAMP D’APPLICATION DE L’ACCORD

1.1 Objet

Le présent accord vise & définir des actions concrétes destinées a favoriser 1’insertion durable
des jeunes dans 1’emploi et a favoriser ’embauche et le maintien dans I’emploi des seniors tout
en assurant la transmission des savoirs et des compétences.

Il s’appuie pour cela, sur le diagnostic préalable portant sur la situation de I’emploi des jeunes
et des seniors au sein du groupe TF1, arrété a la date du 31 mai 2013 et annexé au présent
accord (annexe 3).

Ce diagnostic comprend notamment :

» la pyramide des ages par tranche de cinq ans (CDI)

» les caractéristiques des jeunes embauchés de moins de 26 ans,

= les caractéristiques des seniors de 57 ans et plus,

* un focus sur I’embauche et le maintien dans I’emploi des travailleurs en situation de
handicap,

= les perspectives de recrutement et les prévisions de départ a la retraite sur trois ans,

= les compétences clés dans I’entreprise et la formation professionnelle des acteurs,

= les conditions de travail et de pénibilité des seniors,

® un état chiffré par filicre métiers et par sexe de la proportion de femmes et d’hommes
au sein du groupe TF1 faisant apparaitre la liste des métiers ol la proportion de femmes
et d’hommes est déséquilibrée

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de trois ans.

1.2 Champ d’application

Entrent dans le champ d’application de cet accord, les sociétés du groupe TF1, filiales de TF1
SA au sens de I’article L 233.16 du Code du commerce et expressément visées dans 1’annexe
1. Ces sociétés sont dénommées collectivement « I’entreprise » dans le présent accord.

Cet accord s’applique donc automatiquement aux sociétés comprises dans son champ
d’application.

I1 a été conclu apres information et consultation de chaque Comité d’entreprise compétent.

Dans le cas ou une société entrerait dans le périmétre du Groupe TF1 aprés la signature du
présent accord, elle aurait la possibilité d’y adhérer par la conclusion, en son sein, d’un accord
collectif d’adhésion signé apres information et consultation de son Comité d’entreprise.

Si cette société est dépourvue de délégué syndical, elle pourra y adhérer par une lettre
d’adhésion diment signée par son représentant 1égal.

Lorsqu’une société sort du périmetre du groupe TF1, il est fait application des dispositions de
’article L. 2261-14 du Code du travail, le présent accord cessant de produire ses effets de droit
vis-a-vis de la société sortante. C}F
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Cette disposition particuli¢re peut, notamment, concerner dans un proche avenir tant la société
Eurosport SA que la société Eurosport France dans I’éventualité d’une augmentation de la prise
de participation de la société Discovery au capital de ces deux entités.

11 est tenu compte pour I’appréciation des différents engagements mentionnés ci-aprés de toute
évolution du champ d’application du présent accord intervenue pendant sa durée d’application.

En cas d’évolution du périmetre d’application de [’accord, consécutive a [’acquisition ou a la
cession de filiales du Groupe, au sens des articles L. 233-1 et 3 du Code de commerce, les
objectifs prévus par le présent accord seront automatiquement adaptés, a la hausse ou a la
baisse, a due proportion des effectifs du Groupe.

Dans cette hypothése, la révision des engagements prend notamment en compte 1’évolution de
I’effectif du groupe TF1 au jour de la sortie de la société concernée et ce, afin d’apprécier
prorata temporis 1’évolution des objectifs chiffrés arrétés ci-dessous.

Cette sortie du périmetre du groupe TF1 prend effet a compter du premier jour du mois suivant
le jour ou la société est sortie du périmetre.

L’exclusion d’une société du périmétre de 1’accord est notifiée sans autre formalité aux
signataires du présent accord ainsi qu’a la Direccte du lieu de dépdt de celui-ci aprés mise a
jour de I’annexe 1.

L’annexe 2 du présent accord rassemble les engagements et les indicateurs garants du parfait
suivi.
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Partie 11 : I’ INSERTION DURABLE DES JEUNES

Préambule

Le groupe TF1 conduit depuis plusieurs années, en lien avec ses partenaires sociaux, une
politique ambiticuse et constructive en faveur des jeunes qui répond a la volonté de contribuer
a leur formation, d’identifier les talents et de mettre la créativité¢ des jeunes générations au
service de I’entreprise.

Pour servir ces objectifs, ’entreprise multiplie diverses actions axées sur la mixité des profils,
des origines, et I’égalité des chances. A la date du diagnostic, soit le 31/05/2013, le groupe
TF1 compte un effectif de 259 collaborateurs de moins de 26 ans dont 66 en CDI.

Par la réalisation d’un parcours d’intégration des nouveaux embauchés et la mise en place de
journées d’accueil groupe, 1’entreprise a voulu accompagner I’arrivée des jeunes en son sein.

Par le développement du tutorat, acté¢ dans I’accord relatif & ’emploi des seniors en date du
30/10/09, Dentreprise a, également, voulu faciliter la transmission des savoirs et des
compétences.

Les mesures arrétées dans le présent accord ont pour but de poursuivre ces actions et d’assurer
aux jeunes une insertion durable au sein du groupe TF1.

2.1  Tranche d’age des jeunes concernés

Les engagements pris dans le présent accord concernent les jeunes de moins de 30 ans.
2.2 Objectifs chiffrés en matiére de recrutement des jeunes
2.2.1 Objectifs chiffrés en matiére de recrutement des jeunes sous contrat a durée

indéterminée

L’entreprise s’engage & recruter, sous contrat a durée indéterminée, au moins 34 jeunes 4dgés de
moins de 30 ans et ce, pendant la durée d’application du présent accord.

Cet engagement chiffré est calculé au regard de 1’ensemble des sociétés du groupe TF1 entrant
dans le périmétre du présent accord a la date de sa signature (annexe 1).

2.2.2 Recours a ’alternance (CDD) et aux stages sous convention école

Le groupe TF1 a développé ces derniéres années une politique constructive dans le domaine de
I’alternance visant a favoriser la professionnalisation des jeunes.
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L’entreprise s’engage a accentuer la sensibilisation de ses partenaires écoles et universités aux
métiers du groupe TF1 et a poursuivre les actions entreprises tant en faveur des alternants
qu’en faveur des stagiaires sous convention école.

A ce titre, ’entreprise s’engage a proposer au moins 400 contrats en alternance pendant la
durée d’application du présent accord et a formuler 400 propositions de stages sous convention
école d’une durée égale ou supéricure & 1 mois et ce, sur cette méme période.

Cet engagement chiffré est calculé au regard de 1’ensemble des sociétés du groupe TF1 entrant
dans le périmétre du présent accord a la date de sa signature (annexe 1).

2.3  Modalités d’intégration, et d’accompagnement des jeunes dans I’entreprise

2.3.1 Information et parcours d’accueil dans I’entreprise

Tous les jeunes embauchés bénéficient dés leur arrivée d’un parcours d’accueil adapté dans
I’entreprise leur permettant de disposer rapidement des éléments d’information indispensables
a une bonne intégration.

Les stagiaires sous convention école bénéficient pour leur part d’une information sur
I’entreprise et les missions qui vont leur étre confiées.

L’entreprise s’engage a étendre & I’ensemble des jeunes embauchés, quel que soit le type de
contrat, la charte d’accueil jusqu’a ce jour mise en place afin de faciliter I’intégration des
alternants.

2.3.2 Désignation, role et fonctions du référent

Tous les jeunes embauchés en CDI de moins de 30 ans, n’ayant pas de premiére expérience
dans D’entreprise, se voient désigner un référent, salari¢ de celle-ci et travaillant dans la
proximité du jeune embauché. Chaque référent est volontaire pour exercer cette fonction,
laquelle se doit d’étre compatible avec la charge de travail de ce dernier. Celle-ci est appréciée
lors d’un entretien conjoint avec la hiérarchie et le responsable ressources humaines.

Le référent a pour mission d’accompagner le jeune embauché durant les trois premiers mois de
son arrivée dans I’entreprise. Il est plus particuliérement chargé de I’aider & mieux connaitre
I’entreprise, son environnement de travail, son poste et ses futurs collégues.

Le référent organise au moins un entretien mensuel d’échange avec le jeune embauché pendant
cette période de trois mois.

Dans le mois suivant la fin de la période d’essai, un entretien réunit le référent, le responsable
hiérarchique et le jeune embauché afin d’apprécier, notamment, la maitrise des compétences de
ce dernier et, le cas échéant, d’identifier avec lui, ses besoins en formation.
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Partie IIl : ENGAGEMENT EN FAVEUR DE L’EMPLOI DES SENIORS

Préambule

Le groupe TF1 s’engageait, en date du 30/10/2009, par voie d’accord, & conduire une politique
ressources humaines dynamique et pérenne en faveur de 1’emploi des seniors.

La mobilisation de I’ensemble du management, la part active prise par les organisations
syndicales et les représentants du personnel, ont permis d’accentuer cette politique au cours des
trois derniéres années notamment dans le domaine du maintien dans I’emploi des seniors.

Le groupe TF1 compte en date du 31/05/2013, 229 salariés 4gés de 55 ans et plus contre 184 au
31/08/2009, date de mise en ceuvre de ’accord. Le Groupe TF1 a dépassé ses engagements pris
dans le cadre de I’accord seniors du 30/10/09.

Par le présent accord, le groupe TF1, fidele au respect du principe de non-discrimination
entend reprendre et poursuivre tous les engagements pris dans ’accord initial et ce tant dans les
domaines du recrutement et du maintien dans I’emploi que dans ceux suivants :

o le développement des compétences, des qualifications et 1’acces a la formation des
seniors

e l’anticipation de I’évolution des carriéres professionnelles et la gestion des ages

e I’aménagement des fins de carriére et ]a transition entre activité et retraite

Complétent ce dispositif au regard de I’objet du présent accord, les mesures visant a favoriser
la transmission des savoirs et des compétences :

e I’organisation de la coopération intergénérationnelle :
- par la mise en place de bindmes d’échange de compétences entre les salariés
Agés expérimentés et les jeunes
- par la poursuite du développement du tutorat

Enfin, certaines mesures et actions de prévention de la pénibilité au travail viennent parfaire ce
dispositif.

3.1  Objectif chiffré de recrutement et de maintien dans I’emploi des seniors

3.1.1 Engagements en faveur du recrutement des seniors

L’entreprise s’engage a observer plus réguliérement la pyramide des &ges au moment des
recrutements, & porter une attention particuliére & I’embauche des seniors de 50 ans et plus et a
faire croitre la part des seniors de 50 ans et plus dans les embauches s’il apparait qu’elle est
anormalement basse.
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Sur la période triennale allant de 2010 a 2012, le nombre moyen de salariés 4gés de 50 ans et
plus sous contrat a durée indéterminée est de 535.

L’entreprise s’engage, au terme de la durée d’application du présent accord & porter le nombre
moyen de salariés dgés de 50 ans et plus sous contrat a durée indéterminée a 545.

Cet engagement chiffré est calculé au regard de 1’ensemble des sociétés du groupe TF1 entrant
dans le périmetre du présent accord a la date de sa signature (annexe 1).

3.1.2 Engagements en faveur du maintien dans I’emploi des seniors

Sur la période triennale allant de 2010 a 2012, le nombre moyen de salariés 4gés de 55 ans et
plus sous contrat a durée indéterminée est de 213.

L’entreprise s’engage a maintenir ce nombre moyen de salariés dgés de 55 ans et plus sous
contrat a durée indéterminée, soit 213, jusqu’au terme de la durée d’application du présent
accord.

Cet engagement chiffré est calculé au regard de ’ensemble des sociétés du groupe TF1 entrant
dans le périmetre du présent accord a la date de sa signature (annexe 1).

3.2 Développement des compétences et des qualifications et accés a la formation des
seniors

Les parties signataires s’accordent sur I’importance de la formation tout au long de la vie, tant
pour 'entreprise que pour le salarié.

% Formation professionnelle continue
L’entreprise s'engage a poursuivre la promotion de l'accés de tous les salariés, sans
considération d'age, aux dispositifs de formation professionnelle continue existants en son sein
: plan de branche, plan de formation, DIF prioritaire et DIF non prioritaire, CIF, période de
professionnalisation et VAE.

% Bilan de compétences
Le bilan de compétences permet au salarié, avec ’appui d’un consultant extérieur, d’analyser
ses compétences, ses aptitudes et ses motivations. Une priorité d’accés est accordée aux

salariés 4gés d’au moins 45 ans.

Au moment de la demande, le salarié doit justifier d’une durée d’activité salariée et d’une
ancienneté en fonction des régles établies par I’OPCA.

% Validation des acquis de I’expérience (VAE) et période de professionnalisation

Les salariés, dgés de 45 ans et plus, bénéficient, en priorité, pour assurer leur maintien dans
I’emploi :

e De la validation des acquis de ’expérience : \JZ(/
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Droit individuel permettant de faire valider les acquis de son expérience en vue de
Pacquisition d’un dipldme, d’un titre a finalité professionnelle ou d’accéder a un cursus
de formation.

e De la période de professionnalisation :
Dispositif destiné a favoriser le maintien dans I’emploi des salariés en contrat a durée
indéterminée par 1’acquisition de nouvelles compétences.
¢ L’acquisition des heures de DIF par anticipation dés 55 ans
Les salariés Agés de 55 ans et plus peuvent bénéficier d’heures de DIF acquises par

anticipation, dans la limite du contingent maximal d’heures prévu par la réglementation en
vigueur.

3.3  Anticipation des évolutions professionnelles et gestion des dges
% L’entretien professionnel de deuxiéme partie de carriére

L entretien professionnel s’adresse, sur la base du volontariat, & tous les salariés 4gés de 45 ans
et plus éprouvant le besoin d’anticiper la seconde partie de leur vie professionnelle.

Interlocuteurs internes : Responsables Ressources Humaines et/ou Formation.

% Aide a la mobilité professionnelle interne groupe TF1
L’entreprise offre la possibilité aux salariés 4gés de 50 ans et plus de bénéficier, a leur
demande, d’un entretien avec la cellule mobilité interne mise en place au sein de la DRH
centrale du groupe TF1. Une priorité d’acces leur est accordée.

% Point carriére a partir de 55 ans
Un bilan professionnel peut étre demandé par tout salarié a partir de 55 ans.
Interlocuteurs internes : Responsables Ressources Humaines et/ou Formation.

3.4 Aménagement des fins de carriére et de la transition entre activité et retraite

% Congé de fin de carriére

Les droits affectés au C.E.T. et non utilisés en cours de carriére peuvent permettre au salarié
d’anticiper son départ a la retraite. Tout congé débutant aprés le 57° anniversaire du salarié
précédant ou suivant le départ définitif de I’entreprise est considéré comme un congé de fin de
carriére.
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+ Passage a temps partiel

Ce dispositif est destiné a favoriser la diminution progressive d’activité, grace a un allégement
de la charge de travail et un aménagement de [’horaire de travail.

Les salariés seniors peuvent, aprés accord de leur hiérarchie et de leur Responsable Ressources
Humaines, peuvent réduire leur temps de travail au cours de la ou des dernieéres années
précédant leur départ a la retraite.

Ce dispositif est ouvert aux salariés qui pourront prétendre, a I’issue de cette période de travail
a temps partiel, d’une durée maximale de 3 ans, 4 un départ a la retraite a taux plein.

L’acces a ce dispositif pourra étre refusé par une société si 2 % des salariés de cette société
bénéficient déja de la diminution progressive d’activité prévue au présent article.

La durée de travail des salariés a temps complet pourra ainsi étre abaissée jusqu’a 50 % de la
durée en vigueur dans leur société. Les jours de congés (congés payés, JRTT, congés
d’ancienneté, jours de récupération), ainsi que les jours déposés sur le C.E.T., pourront ainsi
étre utilisés afin de faciliter le passage a temps partiel du salari€¢ a temps plein en compensant
la perte de revenus.

Conditions pour ouvrir droit a ce dispositif

Les conditions cumulatives pour pouvoir bénéficier du dispositif de réduction du temps de
travail en fin de carriére sont les suivantes :

e ¢&tre 4gé d’au moins 55 ans,

e pouvoir bénéficier de la pension vieillesse du régime général a taux plein a la sortie
de ce dispositif,

e avoir au moins 10 années d’ancienneté au sein de 1’Entreprise,

e avoir travaillé a temps plein pendant les 24 derniers mois précédant 1’adhésion.

Conditions d’adhésion

L’adhésion a ce dispositif est a I’initiative du salarié, qui en formule la demande par lettre
recommandée avec avis de réception, adressée a son Responsable Ressources Humaines.

Cette demande devra intervenir au moins 3 mois avant la date envisagée pour la mise en ceuvre
de ce dispositif.

La société s’engage a répondre a la demande du salarié¢ par lettre recommandée avec accusé de
réception dans le mois suivant sa réception.

La réponse précisera :

e soit I’acceptation de la demande,

e soit son refus, notamment si le quota de salarié¢s bénéficiant de ce dispositif dans la
société est atteint,

e soit le report de six mois au plus de la date envisagée pour la mise en ceuvre de ce
dispositif.
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A Pintérieur de chaque société, les demandes d’adhésion des salariés seniors les plus Ageés
seront prioritaires.

Dans un souci de bonne gestion, il est convenu la régle selon laquelle I’entrée dans le dispositif
de réduction progressive d’activité ne peut intervenir qu’au 1% jour d’un mois civil.

Organisation du temps de travail

Iorganisation du travail est déterminée conjointement par le responsable hiérarchique et
’intéressé afin de répondre au mieux a I’activité du service.

La société s’engage a veiller a ce que la réduction du temps de travail se fasse sur le méme
poste ou, par exception, sur un poste nécessitant des compétences et qualifications identiques
ou équivalentes a celle du poste occupé.

Couverture sociale
e Cotisations vieillesse régime général

Lorsque la perte de revenus ne sera pas compensée par la prise de jours de congés ou de C.E.T,
la société prendra en charge la part patronale applicable sur la base reconstituée temps plein et
sur la base des taux et systémes de cotisations en vigueur dans la société et ce, jusqu’a la sortie
du dispositif.

Cette disposition suppose que le salarié prend également en charge de son c6té la part salariale
sur la base reconstituée.

e Cotisations AGIRC et ARRCO

Lorsque la perte de revenus ne sera pas compensée par la prise de jours de congés ou de C.E.T,
la société prendra en charge la part patronale des cotisations AGIRC et ARRCO sur la base
reconstituée du temps plein et sur la base des taux et systémes de cotisations en vigueur dans la
société et ce, jusqu’a la sortie du dispositif.

Cette disposition suppose que le salarié prend également en charge de son c6té la part salariale
sur la base reconstituée.

3.5 Préparation a la retraite

+ Point spécialiste retraite
L’Entreprise offre la possibilité aux salariés qui le souhaitent de prendre rendez-vous avec un
spécialiste, qui pourra les aider dans leur démarche de reconstitution de carriere et de trimestres
pour leur retraite.
Afin de préparer au mieux ce rendez-vous, le salarié¢ qui le souhaite, pourra poser une demi-

journée de congé, notamment pour récupérer les €léments nécessaires a I'instruction de son
dossier auprés de la CNAV. Lorsque la demande de demi-journée de congé sera motivée par la
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préparation de ce point retraite, ce qui devra &tre expressément mentionné lors de cette
demande (notamment case « Commentaire » du logiciel de gestion des congés), elle ne pourra
pas étre refusée par la hiérarchie dés lors qu'un délai de prévenance de trois semaines aura ¢té
respecté par le salarié.

s PERCO

Chaque salarié peut bénéficier du Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) mis en
place au sein du Groupe TF1, pour lequel 1’entreprise apporte une contribution financiére sous
forme d’abondement, en vigueur au jour de la signature du présent accord.

Chaque Responsable Ressources Humaines est a la disposition des salariés pour préciser le
contenu et les modalités d’adhésion au PERCO.

La loi n® 2008-789 du 20 aofit 2008 prévoit que les droits affectés sur le CET et transférés sur
un PERCO ou un régime de retraite supplémentaire collectif et obligatoire, bénéficient dans la
limite d’un plafond de 10 jours par an :

e des exonérations de cotisations patronales (hors accidents du travail) et salariales de
sécurité sociale lorsque le transfert se fait a I’initiative du salarié ;

e des exonérations fiscales prévue par ’article 81-18°-b du Code Général des Impbts en
maticre d’épargne salariale si les sommes sont versées sur un PERCO ;

e d’'une exonération fiscale prévue pour les cotisations aux régimes de retraite
supplémentaire ayant un caractere collectif et obligatoire si telle est la destination du
versement (article 83, 2° du Code Général des Impdts).

La conversion en numéraire des jours inscrits sur le Compte Epargne Temps que le salarié
transfére sur un PERCO s’effectue de la fagon suivante :

Nombre de jours épargnés x salaire mensuel brut global (7)

21,75 (2)

(1) = salaire de base + prime d’ancienneté le cas échéant, a la date de transfert
(2) moyenne mensuelle de jours travaillés

3.6 Prévention de la pénibilité au travail

La politique de santé et de sécurité des salariés est pour le groupe TF1, une priorité depuis de
nombreuses années et se décline dans I’ensemble de ses activités. La direction veille a
sensibiliser chaque acteur sur la prévention des risques professionnels et sur la mise en place
des mesures de sécurité.

De maniere générale, les actions de prévention telles que des aménagements de poste de travail
et de temps de travail, sont étudiées par le médecin du travail en coordination avec la Direction

et apportées des que nécessaire.
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L’évaluation des risques professionnels de pénibilité est réalisée a 1’occasion de la mise a jour
du document unique (DUER).

L’entreprise s’engage a examiner les facteurs d’amélioration des conditions de travail au
regard des situations de travail devenues pénibles des salariés dgés d’au moins 55 ans en
s’appuyant sur la politique de santé et de sécurité du groupe TF1 ci-dessus rappelée.

Par ailleurs, entreprise s’engage a diffuser, avec le concours du médecin du travail et aprés
information du CHSCT, une documentation pratique et compléte sur les actions de prévention
des situations de pénibilité et & poursuivre les formations a tous les collaborateurs exposés
telles que :

e la formation « gestes et postures »,
e la formation « maitrise du maniement des charges et du matériel professionnel »



Partie IV : COOPERATION INTERGENERATIONNELLE ET EXPERTISE

4.1 Coopération intergénérationnelle et tutorat

La coopération intergénérationnelle a notamment pour but d’assurer dans les meilleures
conditions la transmission des savoirs et des compétences indispensables a I’entreprise et de
pérenniser la mémoire de celle-ci.

Afin d’assurer cette transmission dans le temps il est décidé de mettre en place des bindmes
d’échange de compétences.

Au sein de ces bindmes, les salariés ayant une 1égitimité professionnelle fondée sur une
expérience reconnue afin de gérer au mieux les transferts de compétences et de savoir-faire au
sein de I’entreprise sont dénommés « tuteurs ».

La conception de ces bindmes d’échange de compétences concerne 1’accueil des jeunes en
alternance, 1’accompagnement de jeunes stagiaires sous convention école, tous les nouveaux
embauchés sous contrat & durée indéterminée, et les salariés amenés & changer de métier ou a
acquérir de nouvelles compétences.

Ce dispositif présente I’intérét de créer du lien dans I’entreprise en croisant les savoirs et
aptitudes d’un jeune collaborateur avec ceux, notamment d’un salarié tuteur expériment.

Les candidatures au rdle de tuteur seront validées par la hiérarchie du salarié et par son
Responsable Ressources Humaines, afin notamment de vérifier 1’adéquation entre les
compétences du candidat et les missions confiées au tuteur.

Dans ce cadre, le tuteur devra suivre une formation sur ses fonctions en tant que tuteur, afin de
disposer des éléments et supports nécessaires pour accueillir, intégrer et réussir le transfert de
compétences au sein de l'entreprise.

La durée de la mission de tutorat sera fonction des objectifs assignés au tuteur.

Mesures spécifiques concernant les binomes d’échange de compétences composés d’un
salarié tuteur expérimenté de S0 ans et plus et d’un jeune de moins de 30 ans embauché
sous contrat a durée indéterminée :

L’entreprise s’engage a mettre en place, au moins, 15 bindmes d’échange de compétences entre
des salariés tuteurs expérimentés de 50 ans et plus et des jeunes embauchés sous contrat a
durée indéterminée de moins de 30 ans ayant développé au préalable une premiére expérience
professionnelle dans I’entreprise.

4.2 Expertise

L’expertise est la reconnaissance d’un savoir, d’une compétence acquise, notamment, par la
pratique. Elle participe a assurer la pérennité et le développement de I’entreprise grice a la
qualité du travail accompli.
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Les parties signataires s’accordent, avant toute chose, sur I’intérét et la nécessité :

- de définir la notion d’expertise,

- d’arréter une méthode d’identification des expertises indispensables &
I’entreprise comprenant, notamment, les métiers, emplois et profils
concernés



Partie V : DISPOSITIONS FINALES

5.1 Modalités de suivi et d’évaluation de I’accord

Les parties signataires s’étant accordées sur I’importance du suivi de ’application du présent
accord, il est créé une commission de suivi de cet accord.

Cette commission, constituée a la date d’entrée en vigueur du présent accord, sera composée,
d’une part, de deux représentants par organisation syndicale signataire et d’autre part, de deux
représentants de la Direction.

Cette commission aura pour mission de veiller & la bonne application des dispositions et des
engagements prévus dans le présent accord et ses annexes.

Cette commission se réunira a I’initiative de la Direction ou lorsque le quart au moins de ses
membres en fera la demande expresse et motivée, étant précisé qu’elle se réunira au moins une
fois par an afin de faire un point d’étape sur la mise en ceuvre des différentes mesures et
engagements prévus au présent accord.

Cette commission se réunira pour la premiére fois dans le courant du second semestre 2014.

3.2 Entrée en vigueur et durée de ’accord

Pour des raisons tenant tant a la prévision qu’a la mise en ccuvre et au suivi des actions, le
présent accord conclu avant le 30 septembre 2013 est applicable pour une durée de 3 ans a
compter du 1% janvier 2014.

5.3 Révision de ’accord

La demande de révision émanant soit de I’employeur, soit de 1’une au moins des organisations
syndicales signataires, doit &tre notifiée a chaque partie signataire par lettre recommandée avec
accusé de réception, accompagnée d’un projet de rédaction nouvelle du ou des articles soumis
a révision.

La premicre réunion de négociation de ce projet doit obligatoirement s’ouvrir dans un délai de
12 mois a compter de la notification, & défaut la demande de révision sera réputée caduque.
Une méme demande de révision, ou une demande tendant au méme objet, ne pourra étre
présentée plus de deux fois au cours d’une méme année.

Le présent accord ne pourra, en tout état de cause, faire 1’objet d’une demande de révision
avant ’expiration d’une période d’application de 12 mois a4 compter de sa date d’entrée en
vigueur.

Les dispositions du présent article ne peuvent faire obstacle a 1’ouverture de discussions pour
la mise en harmonie du présent accord avec toute nouvelle prescription Iégale ou
réglementaire, par la négociation et la signature d’un avenant.
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5.4 Conditions d’adhésion

Toute organisation syndicale représentative, qui n’est pas signataire du présent accord, pourra
y adhérer ultérieurement.
Cette adhésion ne pourra étre particlle et concernera nécessairement I’ensemble du présent

accord.

5.5 Formalités de dépot et de publicité de I’accord

A D’issue des notifications réglementaires, le présent accord et ses annexes seront déposés par
entreprise a la Direction Départementale du Travail de I’emploi et de la Formation
Professionnelle et au Secrétariat Greffe du Conseil des Prud’hommes, conformément aux
dispositions du Code du travail.

Fait 4 Boulogne-Billancourt, leZ 4 /%Wé{/b /Z?/j

Pour les sociétés du groupe TF1, la Directigh Centrale des Affaires Sociales

Représentée par : %[4/;%1 //L

Pour 'USNA-CFTC
représentée par : Cé\ TtedAve

Pour le SNFORT n "
représenté par : 4\ e, : - 7

Pour le SNPCA-CFE-CG
représenté par :

Pour le Syndicat National des Médias CF IVT
représenté par :

An)‘\ﬁ- 6;9(“»'5, -
/

Pour la CGT TF1
représentée par :
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Annexe 1
Périmétre de ’accord

LISTE DES SOCIETES COMPRISES DANS LE CHAMP D’APPLICATION DE
L’ACCORD GROUPE TF1 « CONTRAT DE GENERATION »

Liste au 1% juin 2013 :

= TF1 SA

= TFI PUBLICITE

« TF1 ENTREPRISES

« TELESHOPPING

= TOPSHOPPING L
= E-TF1
 TF1 VIDEO |
= TF1 FILM PRODUCTION |
» TF1 DROITS AUDIOVISUELS
= STYLIA |
= HISTOIRE

= TV BREIZH

= OUEST INFO

» TF1 PRODUCTION

= LCI

« EUROSPORT SA

= EUROSPORT FRANCE
= WAT

= DUJARDIN

= SF2J

= METRO

= TF1 EVENTS

= ONECAST

= PLACE DES TENDANCES
= TF1 INTERNATIONAL

= TMC REGIE

= MCP

= NTI

= HDI
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Annexe 2 : Engagements chiffrés et indicateurs de suivi

Partie I1 : L’INSERTION DURABLE DES JEUNES

2.2.1 Objectifs chiffrés en matiére de recrutement des jeunes sous contrat a durée
indéterminée

Recrutement d’au moins 34 jeunes sous contrat a durée indéterminée de moins de 30 ans.
2.2.2 Recours a I’alternance et aux stages sous convention école

Proposition d’au moins 400 contrats en alternance et formulation d’au moins 400 propositions
de stages sous convention école d’une durée ¢gale ou supérieure & 1 mois.

Partie Il : ENGAGEMENT EN FAVEUR DE I’EMPLOI DES SENIORS

3.1.1 Engagements en faveur du recrutement des seniors

Porter le nombre moyen de salariés 4gés de 50 ans et plus sous contrat a durée indéterminée a
545 sur la période d’application du présent accord.

3.1.2 Engagements en faveur du maintien dans Pemploi des seniors

Maintien du nombre moyen de salariés 4gés de 55 ans et plus sous contrat a durée indéterminée
4213 jusqu’au terme de la durée d’application du present accord.

3.2  Développement des compétences et des qualifications et acceés a la formation des
seniors

% TFormation professionnelle continue

Nombre de salariés ayant bénéficié d’au moins un dispositif de formation professionnelle
existant.

Nombre de salariés de 50 ans et plus ayant bénéficié d’au moins un dispositif de formation
professionnelle existant.

% Bilan de compétences

Nombre de salariés ayant bénéficié d’un bilan de compétences.

Nombre de salariés de 45 ans et plus ayant bénéficié d’un bilan de compétences.
% Validation des acquis de I’expérience et période de professionnalisation

Nombre de salariés 4gés de 45 ans et plus ayant bénéfici¢ d’une validation des acquis de
’expérience et/ou d’une période de professionnalisation.

% Acquisition d’heures de DIF par anticipation %/
Nt
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Nombre de salariés Agés de 55 ans et plus ayant bénéficié d’heures de DIF par anticipation.
3.3  Anticipation des évolutions professionnelles et gestion des dges
% Entretien professionnel de seconde partie de carriére

Nombre de salariés 4gés de 45 ans et plus ayant bénéficié d’un entretien de seconde partie de
carriere.

% Aide a la mobilité professionnelle interne groupe TF1

Nombre de salariés de 50 ans et plus ayant bénéficié d’un entretien avec le représentant de la
cellule mobilité interne mise en place au sein de la DRH centrale du Groupe TF1.

R

« Point carriére

Nombre de salariés 4gés de 55 ans et plus ayant bénéficié d’un bilan professionnel a I’occasion
d’un point carricre.

3.4  Aménagement des fins de carricre et de la transition entre activité et retraite congé
% Congé de fin de carricre

Nombre de salariés gés de 57 ans et plus ayant bénéficié d’un congé de fin de carriere.
% Passage a temps partiel

Taux d’activité des salariés 4gés de 57 ans et plus.

3.5  Préparation a la retraite
% Point spécialiste retraite

Nombre de salariés ayant bénéficié d’un entretien point spécialiste retraite.

3.6  Prévention de la pénibilité au travail

Nombre de salariés de 54 ans et plus en situation de pénibilité.

Nombre de salariés ayant suivi une action de formation « prévention des situations de
pénibilité ».

¢ foue o,

g /



PARTIE IV : COOPERATION INTERGENERATIONNELLE ET EXPERTISE
4.1  Coopération intergénérationnelle et tutorat
Nombre total de bindmes d’échange de compétences.

Nombre de bindmes d’échange de compétences composés d’un salarié tuteur expérimenté de
50 ans et plus et d’un jeune de moins de 30 ans embauché sous contrat a durée indéterminée.

4.2  Expertise
Définir la notion d’expettise.

Arréter une méthode d’identification des expertises indispensables a I’entreprise.



Annexe 3
Diagnostic « Contrat de génération »
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